
 
CUERPO N° 3 

 
Información de Desempeño 

 
Objetivos e indicadores de gestión; indicadores financieros, incluyendo los ingresos operacionales y su 
origen y otros indicadores relevantes; donación acogida a beneficios tributarios; gastos administrativos 
y remuneraciones de sus principales ejecutivos. 

 
 

3.1.- Objetivos de la Institución: 

3.1.1.- Objetivo General 

• Brindar atención integral, de carácter psicosocial a la población infanto juvenil vulnerada 
en sus derechos, en riegos social y/o en conflicto con la justicia. 
 

 
3.1.2.- Objetivo Específico 

 
• Trabajar activamente en  la promoción, defensa y protección de los derechos de las niñas, 

niños y jóvenes. 

• Facilitar el ejercicio de derechos por parte de los niños, niñas y jóvenes. 

• Fortalecer a la sociedad civil y la ciudadanía desde la perspectiva de la corresponsabilidad 
y la asociatividad en políticas públicas de infancia y juventud. 

• Desarrollar planes, programas y proyectos en el ámbito de la prevención y atención 
integral de las vulneraciones más graves de derechos. 

 
 

3.1.3.- Indicadores de Gestión: 
 

• Evaluación en Plan Anual Institucional. 
 

3.2.-  Indicadores  financieros,  incluyendo  los  ingresos  operacionales  y  su  origen,  así  como otros 
indicadores relevantes; donaciones efectuadas y recibidas acogidas a beneficios tributarios; gastos 
administrativos. 

 
 

NOTA: Los miembros del directorio de la institución, no reciben remuneraciones por ejercer dichos 

 



 
cargos. 

 
El /la  presidente del directorio, no recibe remuneración. 

 
El  tesorero/a  del directorio no recibe remuneración. 
 
El  secretaria/o  del directorio no recibe remuneración. 
 
Tanto  los  miembros  del  directorio,  como  los  socios  fundadores  y  quienes  se  han  integrado 
posteriormente a la  institución, no reciben ningún tipo de remuneración por su calidad, ya sea de 
miembro del directorio, representante legal o socio/a. 
 

 

 



 

 
 


