REF: APRUEBA CONVENIO CON LA

CORPORACION DE APOYO A LA NINEZ Y

Q JUVENTUD  EN RIESGO SOCIAL
@ “"CORPORACION LLEQUEN"”, RELATIVO AL

A PROYECTO DENOMINADO “PRM AYUN
N, TALCA”, A EJECUTARSE EN LA REGION
% DEL MAULE.

RESOLUCION EXENTAN° 335
En Talca, a 23 de junio de 2021

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 3°, 50 Nos 1,3,4,5 7y12, 129N% 1, 2, 3, 13, 14 y 15 del
Decreto Ley N9 2.465, de 1979; en la Ley N° 20.032; en la Ley N°® 21.140 de 2019; en la Ley N© 19.862;
en los Decretos Supremos NOs 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de
2012, 680 y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, en el Decreto Supremo NO© 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda; en
la Resolucién del SENAME N° RA263/1184/2020 de 30 de marzo de 2020, en las Resoluciones Exentas
de la Direccién Nacional del SENAME NOs 032/B, de 2007%, 2741, de fecha 07 de agosto de 2019, 273,
314, 415, de 16, 19 y 26 de febrero, respectivamente, 606, de 19 de marzo, 746 y 747, de 7 de abril,
812, de 15 de abril y 0878, de 23 de abril, todas de 2021; en la Resolucién Exenta N° 1111 de 18 de
mayo del afio 2021, de la Direccidn Nacional de SENAME; y en las Resoluciones N°s 7,de 2019y 16, de

2020, de la Contraloria General de |a Republica;
CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de Menores es un Organismo dependiente del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, cuya misién es contribuir a proteger y promover los derechos de nifios, nifias y
adolescentes que han sido vulnerados en el ejercicio de los mismos y a la reinsercién social de
adolescentes que han infringido la ley penal, correspondiéndole especialmente disefiar Yy mantener
una oferta de programas especializados destinados a la atencion de nifios, nifias y adolescentes, asi
como estimular, orientar, supervisar y fiscalizar técnica y financieramente la labor que desarrollan
las instituciones plblicas o privadas que tengan la calidad de colaboradores acreditados.

22 Que, la Ley N° 20.032 (modificada a través de Ia Ley N° 21.140) y el Decreto Supremo N° 841, de
2005, modificado por los Decretos Supremos N9 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 y 370, de 2019, del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, son los textos normativos que constituyen el marco regulador del sistema de atencién a
la nifiez y adolescencia que se presta a través de la red de colaboradores acreditados del Servicio.

3° Que, estos cuerpos normativos disponen que las subvenciones para la Linea de Accién contemplada
en los articulos 3° y 4° de la Ley N° 20.032, sélo se podrén transferir como resultado de un proceso
de licitacién o concurso publico de proyectos, donde los colaboradores acreditados presentan sus
propuestas de acuerdo a lineamientos técnicos requeridos por el Servicio, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 11 del Reglamento.

4% Que, el Servicio Nacional de Menores, a través de la Resolucidn Exenta N° 273, de fecha 16 de
febrero de 2021, autorizé el Cuarto Concurso Piblico de proyectos para la Linea de Accién
Programas, especificamente, Programas de Familias de Acogida con Programa de Proteccién
Especializado (FAE-PRO), Programas de Intervencién Integral Especializada (PIE) , Programas de
Explotacion Sexual Comercial Infantil y Adolescente (PEE), Programas de Reinserciéon Educativa
(PDE), Programas en Maltrato y Abuso Sexual Grave (PRM); Programas para Nifios, Nifias y
Adolescentes, con Censumo Problematico de alcohol y/u otras Drogas (PDC), Programas en Atencion
con Adolescentes que Presentan Conductas Abusivas de Caracter Sexual (PAS); Programas de
Proteccion en General, Especificamente: Programas de Prevencién Focalizada (PPF), Programas de
Proteccidén Ambulatoria para Nifios y Nifias con Discapacidad Grave o Profunda (PAD) y Linea de
Accion Oficinas de Proteccidn de Derechos Del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), de conformidad a la
Ley N© 20.032, aprobandose sus bases administrativas, técnicas y anexos, los que fueron
modificados por las Resoluciones Exentas N°s 314, 415, 606, 746, 747 y 812, de 2021, de esta
Direccion Nacional

! En el caso de las Direcciones Regionales de la III, XI y XII en vez de |la Resolucién Exenta N¢ 032/B, de 2007, debe
sefialarse la Resolucién Exenta N© 2133, de 2010. En el caso de las otras regiones, favor eliminar nota al pie.




5e ng, la convgcatorf‘a se hizo a traves de la pagina web del Servicio y en el diaric de circulacidn de
caract.er. nacional “El Mercurio”, el dia 16 de febrero de 2021, lo que, aseguré el oportunc
conocimiento del llamado a concurso por parte de los colaboradores acreditados.

ge Que‘, ‘evaluadas las propuestas presentadas y en conformidad con lo dispuesto en el numeral
undecrmp de las bases administrativas, que rigié este proceso concursal, se adjudico, mediante
Resofucidn Exenta NC 1111 de 18 de mayo, de 2021, el cédigo del listado de proyectos de este
concursc correspondiente al N°6488 al colaborador acreditado CORPORACIGN DE APOYO A LA
NINEZ Y JUVENTUD EN RIESGO SOCIAL “CORPORACION LLEQUEN"

7 Que, dicho colaborador acreditado, se encuentra inscrito en el Registro de las Perscnas Juridicas
Receptoras de Fondos Piblicos de SENAME, dande cumplimiento a la Ley N© 19.862 y su Reglamento,
contenido en el Decrete Supremcs N° 375, de 2003, del Ministeric de Hacienda, a ta Ley NO 20.032 y
su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° B41, de 2005, del Ministerio de Justicia Yy
Derechos Humanos.

8° Que el certificado de disponibilidad presupuestaria, antecedente necesario para ia elaboracidn del
convenio y su Resolucién Aprobatoria, fue remitido per el Departamento de Administracién y
Finanzas a la Direccion Regional del Maule, con fecha 22 de junio del afio 2021, razén per la cual no
fue posible suscribir los convenias en Ja fecha estipulada en el Resuelvo N°2 , numeral 12 letra c) de
la Resolucién Exenta N°812, que modifica la Bases Administrativas del Cuarto Concurso,
configurandose en |z especie una situacién de fuerza mayor, no imputable a las partes

9° Que, para comenzar a ejecutar el proyecto aludido, el Colaborador Acreditade y SENAME han
acordado celebrar el convenio que se autoriza a través de la presente Resolucién,

RESUELVO:

1% Apruébese el convenio refativo al Proyectc denominade “PRM AYUN TALCA” suscrito con fecha
23 de junio del afio 2021, entre ef SERVICIO NACIONAL DE MENORES y la CORPORACION DE
APOYO A LA NINEZ Y JUVENTUD EN RIESGO SOCIAL “CORPORACIGN LLEQUEN", cuyo
texto es el siguiente:

“En Talca a 23 de junic del afio 2021, comparecen CORPQRACIC’)N DE APOYO A LA NINEZ Y
JUVENTUD EN RIESGQ SOCIAL “CORPORACION LLEQUEN", en adelante el "COLABORADOR
ACREDITADO™, RUT N©71.992.600-2, domiciliado en Avenida O Higgins N° 1271, ciudad de Chillan,
Regién de Nuble, representado por don LUIS ANTONIO RUIZ SUMARET, cédula nacional de identidad
Ne 7.184.591-5, del mismo domicilio, v el "SERVICIO MNACIOMNAL DE MENORES", en adelante
"SENAME", Servicio Piblico dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, creade por
Decretc Ley N°® 2,465, de 1979, representado por su Director Regicnal de la Regidn del Maule, don
PABLO BRAVO RODRIGUEZ, cédula nacional de identidad N°10.064.79G-7, ambos, domiciliados en
calle 4 norte N°1420 de la comuna de Talca, quienes acuerdan el siguiente canvenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resultado de un proceso concursal, relativo al Cuarto
Concurso Pablico de proyectos para la Linea de Accidn Programas, especificamente, Programas de
Familias de Acogida con Pregrama de Proteccidn Especializado {(FAE-PRO), Programas de Intervencién
Integral Especializada (PIE) , Programas de Explotacién Sexual Comercial Infantil y Adolescente (PEE),
Programas de Reinsercién Educativa (PDE), Programas en Maltrato y Abuso Sexual Grave (PRM);
Programas para Nifios, Nifias y Adolescentes, con Consumo Probiematico de alcohol y/u otras Drogas
(PDC), Programas en Atencion can Adolescentes que Presentan Conductas Abusivas de Cardcter Sexual
(PAS); Programas de Proteccién en General, Especificamente: Programas de Prevencidn Focalizada
{PPF), Programas de Proteccion Ambulatoria para Nifios y Nifias con Discapacidad Grave o Profunda
(PAD) y Linea de Accién Oficinas de Proteccion de Derechos Del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), de
conformidad a ta Ley N© 20.032, autorizadc por Resolucian Exenta N9273, de fecha 16 de fabrero de
2021, y modgificado por las Resoluciones Exentas N% 314, 415, 606, 746, 747 vy 812, de 2021, de
este Servicio. Posteriormente, se adjudicé, mediante la Resolucidén Exenta del SENAME N°1111, de
2021, el proyecto denominado “PRM AYUN TALCA”, del modelo de intervencién Programas de
Proteccién Especializados, modalidad Programas en Maltrato y Abuso Sexual Grave (PRM) al
colaborador acreditado CQRPORACI()N DE APOYO A LA NINEZ Y JUVENTUD EN RIESGO SOCIAL
“CORPORACION LLEQUEN".

SEGUNDA: Sujecion a normas,

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender vy estar confarme con las menciones
a los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley N© 20.032
(modificada a través de la Ley N° 21.140) vy su Reglamente, contenido en el Decreto Supremo NO 841,
de 2005, modificado por los Decretos Supremos Nos 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680
y B06, de 2014, 1028, de 2016, 1134, de 2017 vy 370, de 2019, todos del Ministerio de Justicia vy
Derechos Humanos.
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TERCERA: individualizacién del proyecto.

Del colaborador dependera el proyecto denominado “"PRM AYUN TALCA”, cuya sede estara ubicada en
calle & norte N° 832 B de la comuna de Talca, Regién del Maule, que serd supervisadoe por la Direccion
Regional de SENAME de la regidn del Maule.

El objetive general del referido proyecto es: Contribuir al proceso reparatorio3 dal nifio, nifia o
adolescente que ha sufride maltrato fisico o psicolégico grave, constitutivo de delito, v/o agresion sexual
infantil,

El Proyecto contempla, ademds, los objetivos especificos, sefialados en el acédpite 4.2, denominado
“Matriz Légica”, del Tituio IV “Dimensién Tecnica”, contenidos en el formulario de presentacion de
proyectos, que corresponde al Anexo NO 2) de las bases administrativas.

£l Resumen Ejecutivo del proyecto es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto antes individualizado
constituye el Anexo del presente convenio y se adjunta a este:

Los objetivos especificas del referido proyecto son los siguientes:

1. Interrumpir la situacién de maltrato y/o abuso, constitutivo de delito, mediante |z activacion de
mecanismos judiciales requeridos para resolver la situacién legal de nifio/a v facilitar el acceso & la red
de justicia.

2, Favorecer el proceso de resignificacionS de la experiencia de maltrato o abuso en al nifio, nifia o
adoiescente vy el adulto responsable.

3, Fortalecer los recursos famiiiares y sociales para el bienestar psicoldgico v social del nifio, nifia o
adolescente, victima de maltrato v abusos.

Los resuitados esperados del referido proyecto son los siguientes:

OBIJETIVO DE | INDICADORES FORMULA DE METAS DE
PROPOSITO CALCULOD ACION
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El m_egaqismo que el S‘ENAME y el colaborador acreditado empleard para evaluar su cumplimiento
consistira en la realizacién de la evaluacién del proyecto.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios seran aquellos indicados en las respectivas Bases Técnicas, en el proyecto aprobado
por el Servicio y en el Anexo N°1 denominado “Plazas a licitar y focalizacidon territorial” del Cuarto
Concurso Publico de proyectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado a
través de la Resolucion Exenta NO273, de fecha 16 de febrero de 2021, y modificado por las Resoluciones

Exentas N°s 314, 415, 606, 746, 747 y 812, de 2021, de la Direccidén Nacional del Servicio Nacional
de Menores, que indica lo siguiente:

I I
, | comMuna | MONTG | PERIODO A
coDIGO MODE | BASE | FOCALIZAC | COBERT | EDA | SEX | COSTO NINO [ MONTO
? TIPO ; PERIONO A LICITAR
LICITACION L0 | PREFERE 10K ¢ =
Bt URA D | o MES ANUAL TLiTAR (ANOS)
0
hast
alos
p- ¥ '
6488 PROGRAMA | PRM Talca Taica 50 3“1"15 | a 180332 | 96:199.200 | 144.298.80C 18
! s mes
| esy
I 26 |
dias ]

Lo anterior, bajo la Linea de Accién Programas de Proteccién Especializados, modalidad,

modalidad Programas en Maltrato y Abuso Sexual Grave (PRM) y el SENAME subvencionara en &l 50
plazas.

QUINTA: Monto y forma de pago.

La subvencion se expresa en Unidad de Subvencién el SENAME (USS), vy su valor serd el que este
Servicic informe mediante su pagina web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afo.

La subvencion ofrecida por el SENAME se determinard de acuerdo a lo sefalado en el articulo 29 y 30
de la Ley N° 20.032.

Para el afio 2021, el valor de la USS sera de $17.240.

En los Programas de Proteccidn Especializados, se pagara por nifio atendido, entendiéndose por tal el
menor de 18 afios 0 mayor de esta edad y que se encuentre en la circunstancia sefialada el articulo 20
del DL N° 2.485, de 1979, o en el articulo 19 de la Ley N° 18.600 que se encuentre en proceso de
intervencion, realizandose respecto de éste los objetivos técnicos previstos en el proyecto presentado
por el colaborador acreditado y este convenio.

Para el calculo del valor efectivo de la subvencién a transferir al colaborador acreditado que desarrolle
la linea Programas de Proteccion Especializados, el valor base serd 9,3 USS mensuales, al cual se
sumara el porcentaje correspondiente del factor zona, conforme lo dispuesto en el articulo 44 del
Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

El monto nifno/mes de la subvencién, corresponde a 9,3 USS mensuales.

El aporte de SENAME, se reajustara en el mes de enero de cada afio en el porcentaje de variacién que
haya experimentado el Indice de Precios al Consumidor, que determine el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afio precedente. El Servicio mediante su pagina web, informard del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afo.

En conformidad al articulo 30 de la Ley N©20.032, y el articulo 53 de su Reglamento, el SENAME
transferira el monto de la subvencién en forma mensual, dentro de los primeros 15 dias del mes
siguiente al mes de entrada en vigencia del convenio respectivo, siempre que el crganismo que ejecuta
el proyecto haya informado las atenciones en los plazos establecidos por el Servicio Nacional de
Menores, y asi sucesivamente.

En ningin caso SENAME podra transferir a un Colaborador Acreditado un monto por concepto de
subvencion superior a la cobertura maxima convenida en el respective convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podré anticipar el monto de la subvencion eguivalente a un
mes y solo al inicio de la ejecucion del proyecto, anticipo que sera descontado a partir de la segunda
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subvencidn que le corresponda percibir al Colsborador Acreditado, en un méximo de sels cuotas
mensuales, iguales y consecutivas y siem pre que el Colaborador perciba efectivamente Ia subvencién.

£l SENAME pagara mensualmente hasta la cobertura maxima establecida en los convenios. Una vez
determinado el monto mensual a pagar por concepto de subvencidén emitird una tiquidacién de pago.

Ef monte de la subvencién que carresponda se transferira directamente a la cuenta corriente habilitada
por el colaborador acreditado para la ejecucion del respectivo proyecto, en conformidad a las
obligaciones contenidas en los convenios suscritos con el SENAME v a [os procedimientos especificos
e:s’capsecidos para las diferentes lineas de accidn, los que se determinardn a través de las orientaciones
técnicas E_mpartidas por SENAME. A los organismos publicos se les aplicaran, en lo pertinente, las
normas vigentes en materia financiero contable para |la administracién plbtica,

En el caso de existir transferencias en cuotas, no procederd el ctorgamiento de nuevos recursos
mientras no se haya rendidoc cuenta de la transferencia anterior, conforme fo dispone el inciso segundo
del articulo 18 de la resolucidén N° 30, de 2015, de la Contraloria General de [a Republica, (aplica
dictamen N°® 51,246, de 20186).

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Durante la ejecucién dei proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las siguientes
obligaciones:

1) Cabe sefalar en este respecto gue todo nific, nifia o adotescente que haya sido victima de maitrato

2)

4)

constitutivo de delito o agresion sexual debe ser ingresado al proyecte, cuente o no con los infermes
periciales correspondientes. Ello responde al principio de resguardar el interés superior del nifio o nifia
que ha sido gravemente vulnerado en sus derechos, otorgando una atencion expedita. Sin perjuicio de
lo anterior, la solicitud de ingreso al Pregrama debe ser por derivacién formal realizada desde Fiscalias
y/o Tribunales de Justicia, de las siguientes maneras:

a) Por derivacién del Tribunal de Familia, que es el érgano judicial competente para conocer de las
medidas proteccionales y/o cautelares.

b) Por derivacién del Ministerio Piblico, por via directa a por intermedio de! Tribunal de Famiiia. $i es
por via directa de la Fiscalia se debe solicitar la medida proteccional, en forma posterior al Tribunal de
Familia ¢correspondiente.

c) Excepcionalmente se abre la posibilidad gue desde las Direcciones Regionales y red de SENAME,
pricritariamente centros residenciales, bajo el enfoque de circuito de proteccidn especializada, previa
denuncia en Fiscalia, ingrese al proyecto algén nifio, nifia ¢ adolescente, victima de abuso sexual y/o
maltrato grave, con la obligacién posterior de solicitar la medida de proteccidn pertinente en Tribunal
de Familia correspondiente, que formalice el desarrollo de la intervencidn dentro de un contexto judicial.
d) En el caso de VIF, si es constitutive de delito, eventualmente, puede derivar el Juzgado de Garantia
y/o Ministerio Publico. Con relacién a maltrato psicolégico puede derivar Tribunal de Familia o direccidn
regional de SENAME, previc requerimiento a Tribunales de Familia.

Un medida necesaria de integrar en el proyecto de funcionamiento de los Programas es la Gestién de
las listas de espera, entre otras circunstancias, por las medidas referidas al 80 bis: lo que puede
operacionalizarse, entre otras acciones, con medidas urgentes, acciones de acompafamiento,
generacién de sesiones acotadas con padres/madres protectores en gue se ies informen de los procesos
juridicos que se desarrollara con niftos, nifias y adolescentes; talleres con nifios, nifias v adolescentes y
/o sesiones de acogida por parte de equipe profesional, que revise situacién y priorizacién de las listas
en congruencia con gravedad del abuso sexual y/o el maitrato.

Denunciar de inmediato a la autoridad competente ias situaciones de vulneracién a los derechos que
fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifias y adolescentes atendidos.

En estos casos, asi como an aguellas situaciones que no son constitutivas de delito pero hagan necesaria
una medida judicial a favor del nifio, nifia o adolescente, el colaborador acreditado deberd realizar la
solicitud respectiva al Tribunal competente.

Efectuar una rigurosa seleccidn de personal, mediante |a aplicacién de tests psicologicos v estudio de
sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funcién a
desempefiar y de descartar caracteristicas o patologias que puedan constituir rigsgo para los
beneficiarios o las beneficiarias atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un riguroso praceso de induccion
inicial a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

Velar porque las personas que en cualguier forma presten servicios en la atencién de nifios, nifias y
adolescentes, no hayan sido condenadas, se encuentren actualmente procesadas, ni se haya formalizado
una investigacion en su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendarles [a atencién directa de éstos o de confiarles Ia administracidn de
recursos econdmicos. Para tal efecto, serd su obligacion solicitar a los y las postulantes gue intervendran
en {os proyectos subvencionados por SENAME, el certificado de antecedentes - con una antigiedad no
superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atencidn a nifics, nifias o adclescentes - para fines
especiales a que se refiere ef articulol2 fetra d} del DS N° 64, de 1960, del Ministerio de Justicia v
Derechos Humanos, sobre prontuarios penales y certificados de antecedentes y a consultar al Registro
previsto en el articule 6° bis del DL N2 645, de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, - al momento
de la seleccidn del personal y mantener con la debida periodicidad control sobre la mantencion de esta
circunstancia. De igual manera, deberd requerir a los interesados una declaracion jurada simple que




3)

&)

7)
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9)
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15)

exprese la circunstancia de no encontrarse procesado o formalizado por crimen o simple delitc que, por
su naturafeza, ponga de manifiesto la inconveniencia de encomendarles ia atencién de éstos o de
confiarles la administracion de recursos econémicos. Solicitar antes de efectuar la contratacidn las
personas que en cualquier forma presten servicios en la atencién de nifios, niftas y adolescentes,
informacion acerca de si el postulante se encuentra afecto a la inhabilitacién prevista en el articulo 39
bis del Cédigo Penal, consultando, a este respecto, la seccion del Registro de Condenas densminada
“Inhabilitaciones para ejercer funcicnes en ambitos educacionales o con menores de edad” (articulo 39
bis del Cédigo Penal). Asimismo, deberan solicitarles semestralmente, la presentacion de un certificado
de antecedentes para fines especiales, con el objeto de ilevar, con ia periodicidad de 6 meses, control
sobre la mantencidn de las circunstancias descritas precedentemente. Con igual periodicidad, deberd
requerir a los interesados, una declaracién jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse
procesado o formalizado por crimen o simple delito, que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la
inconveniencia de encomendaries Ja atencién directa de éstos o de confiarles la administracidn de
recursos economicos.

Asimismo, el colaborador no poadra contratar a personas que presten servicios en la atencidn de nifios,
nifias y adolescentes en este proyecto, que tuvieren dependencia grave de sustancias estupefacientes
© psicotropicas ilegales, a menos que justifique su consumo por un tratamiento médico o sea consumidor
problematico de alcohol. De conformidad con Io anterior, el colaborador deberd requerir 2 los
interesados, una dectaracién jurada simple, en la que se exprese tal circunstancia, debiendo en caso de
que este sometido a tratamiento, acompafar la certificacién médica correspondiente.

Destinar la subvencion fiscal a aguellos gastos que origina la atencion de los nifios, nifias v adolescentes,
tales como remuneracicnes, y otros beneficios legales del personal, consumos basicos, mantenciones y
reparaciones de inmuebles e instalaciones, y en general todos aquellos gastos de administracion u otra
naturaleza que se efectlen con motivo de las actividades que desarrollen para la atencion de nifios,
nifias y adolescentes y la ejecucion de los proyectos aprobados por el SENAME. La supervision financiera
y la fiscalizacién del gasto de ls subvencidn se orientard a verificar el buen uso de los recursos
transferidos.

Proporcionar la informacién técnica y financiera requerida por el SENAME, para la reaiizacion de la
supervision y fiscalizacion de las acciones relacionadas con los nifos, nifilas o adelescentes, cuando el
SENAME lo requiera, conforme a la normativa que regula las acciones del Servicio en esta materia.
Rendir cuenta mensualmente, conforme a Jas normas e instrucciones sobre rendicién de cuentas de
Fondos Transferidos en virtud de la Ley N° 20.032, que se encuentran reguladas por el Servicic Nacional
de Menores vy contenidas en la Resolucién Exenta N° 673, de 2020, de la Direccidn Nacional del Servicio,
en todo lo que no se oponga a la Resolucidn N© 30, de 2015, de la Contralasia General de |3 Reptblica,
que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su normativa que la medifique o
reemplace.

El colaborador acreditado no podra recibir nueves fondos mientras no haya cumplide con la obligacién
de rendir cuenta de la inversidn de 0s montos transferidos, y debera restituir los respectivos fondos
cuando aquélla no se ajuste a los objetivos de los proyectos.

La documentacion constitutiva de la rendicién de cuentas se conservard por los respectivos
colaboradores acreditades, en el mismo orden del registro de ingresos y egresos y se deberd mantener
permanentemente a disposicién de los supervisores del Servicio Nacional de Menores v de la Contraloria
General de la Republica.

Acreditar mensualmente el monto de la subvencidn percibida mediante la emisién de un comprobante
de ingreso cuyo original deberd ser remitido a la Direccién Ragional respectiva del SENAME.,

Reintegrar a {a cuenta corriente del proyecto los fondos correspondientes a gastos indebidos por haber
destinado recursos a fines distintos a los de la subvencién o que habiéndolos destinado a dichos fines
ne tuvieran los respectivos decumentos de respaldo en original, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Llevar un inventario actualizado de los bienes muebles que hubiera adquiride con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventaric su estado y ubicacién, y enviar copias del
mismo, a lo menos una vez al aro, a la Direccidn Regional de ia regidn respectiva del SENAME, lo que
serd materia de supervision.

Hacer devolucién de los bienes muebles que se adquirieron con los fondos otorgados por el SENAME, a
titulo de subvencidn, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al término de la ejecucién de éstfa,
conforme a criterios técnicos, resolviendo sobre su posterior destinacién. Se permitird su conservacién
solo en el casc que se demuestre que estos bienes seran utilizados en el cumplimiento de otros proyectos
relacionados.

Dejar claramente establecido que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en tgdas
las actividades que desarrolle e incorporar la imagen corporativa del Servicio en todo el mat:srial grafico
que edite, e incluir en los estabiecimientos o centros donde funciona el proyecto, la sefialética que se
describe en el "Manual de Normas Graficas sefialética de instituciones acreditadas”, disponible en ia
pagina Web del Servicio Nacional de Menores con posibilidad de poner el nombre del proyecto “de
fantasia”.

Mantener actualizada la informacidn de acuerdo a lo que sefiala el articulo 7° del Reglamento de la Ley
Ne 20.032, relativo a los antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuerpe reglamentario y los
exigidos en la Ley N919.862, que establece Registros de las personas Juridicas Receptoras de Fondos
Plblicos, y su Reglamento, contenido en el D.S. N© 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda.

Informar mensualmente de la atencién brindada, para efectos del pago, segin las orientaciones

recibidas desde el Servicio.




16} Operary mantener actualizada en forma permanente, segun las instrucciones y condiciones de uso que

17}

imﬂpar’ca el SENAME sobre la materia, toda [a informacion requerida por el Sistema de Registro de nifios,
ninas y adolescentes y aguélla prevista por la Ley. El Colaborador Acreditado serd responsable de Ia
veracidad, exactitud, contenido y oportunidad de (a informacién {que proporcione, debiendo actualizarla
permanentemente en ei sistema conforme a las instrucciones del SENAME. La informacién contenida en
el referido sistema serd de propiedad exclusiva del Servicio.

Los colaboradores acreditados deberan cumplir las normas e instrucciones generales v particulares que
Imparta el Servicio Nacional de Menores, de conformidad a la ley. Asimismo, deberan proporcionar la
informacion que el Sename requiera, ajustdndose y colaborando con su supervisién y fiscalizacién
técnica v financiera.

El no cumplimiento de lo dispuesto dard iugar a las sanciones consagradas en el articulo 9 bis y 37 de
la ley N® 20.032, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del decreto ley NO 2465, del afio
1979, dei Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que Crea e! Servicio Nacional de Mencres y fija e]
texto de su ley organica.

18) Velar por el correcto uso de la subvencién fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condicién o cualquier otra limitacién que afecte o limite su uso o destino, debiende, en
caso de decretarse embargo u otra limitacién cualguiera sea su origen, informar dentro de las 48
horas siguientes a la Direccién Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. £n dicha
situacion, el Servicio evaluard técnica vy financieramente Ia procedencia del gasto que origing ia
afectacion de la subvencidn pudiendo exigir 1a rastitucién de los recursos, si de los antecedentes
aparece que no se ha ajustado a los objetives del proyecto.

19) Destinar la subvencion fiscal en 10s contratos de arrendamiento que celebre para la ejecucidn del
proyectc respectivo, exclusivamente en aguellas prestaciones que, con arreglo a las normas
contenidas en el Cédigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son las “reparaciones locativas”,
previstas en el articuic 1940 del citado cuerpo legal.

20) El colaborador debera dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluacidn
ex ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisién de Evaluacion, que seran debidamente
informadas por la Direccidn Regionzl de la Regién respectiva; las que seran objeto de las respectivas
supervisiones técnicas o financieras, segln corresponda, gue se practiquen en esta Direccidon
Regional; con el objeto de que este Servicio vele para que la accidn desarrollada por sus
colaboradores acreditados, respete vy promueva los derechos fundamentsles de los niflos, nifias y
adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a Jo dispuesto en la Ley N° 20.032 y en las demas
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempefian.

21) Dar cumplimiento a lo estipulado en el Oficio Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este
Servicio, que imparte instrucciones, respacto a los procedimienios que se deben utilizar ante hechos
eventualmente constitutivos de delitos en contra de nifios, nifias v adolescentes, que se encuentran
bajo el cuidado o atendidos por el organismo colaborador de las funcicnes del Servicio que
ejecuta este proyecto, asi como cualquier modificacién o nueva regulacién en torno a esta materia
y teda instruccidn complementaria que en el Servicio disponga respects a los fiujos e informacion a
entregar ante estos hechos.

22) Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previsionales, respecto
de los trabajadores que iaboran en el proyecto, en el marco de la relacidn contractual que
mantienen, de conformidad con lo prescrite en el articulo 65 del Reglamento de la Ley N© 20.032,
aprobado por el Decreto Supremo N° 841, de 2005, del Ministeric de Justicia y Derechos Humanos.

23} Deberd utilizar la informacién proporcionada por el SENAME, sélo para los efectos de dar
cumplimiento a los fines propios de este convenio, quedando prohibido todc uso distinto del
sefiaiado. En dicho entendido, el colaborador acreditado, debera guardar confidencialidad de todos
los antecedentes o informacion gue el SENAME le proporcione con motivo del presente convenio,
no pudiendoe hacer uso de éstos para fines ajencs al mismo, y en consecuencia, no podra, a cualquier
titulo y/o medio revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, repreducir, interferir, interceptar,
alterar, madificar, dafar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacion, ya sea durante la
vigencia del convenic, como después de su término. Esta prohibicion afecta al colaborader
acreditado, al personal que labora en distintas calidades juridicas, que se encuentre ligado al
convenio, en todas sus etapas, incluso después de la expiracion del mismo. El SENAME quedard
liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que el colaborador acreditado, pueda dar a la
informacidn, reservéndose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a dermandar el
reembolso de las sumas a las que eventualmente sea obligado a pagar como consecuencia de lo
anterior, mas la indemnizacion de ios perjuicios que se hubieren ccasicnado.

24) Dar cumpiimiento a Oficio Circular N® 03, de 2018, gque imparte instrucciones en caso de’
fallecimiento de un adolescente atendido por SENAME y organismos colaboradores acreditados, asj
como cualguier modificacidén o nueva regulacion en torno a esta mate::ia y toda instruccion
complementaria que en &l Servicio disponga respecto 2 los flujos e informacion a entregar ante este

hecho.




25) Proporcionar, a requerimiento del Servicio, y dentro del plazo que se le fije para ello, todas las
copias digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de Iz informacidn
que debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados y sus proyectos
(SENAINFO) indicados en el articulo 63 del Reglamento de fa Ley N® 20.032, tales como informacion
del proyecto, de los nifies, nifias y adolescantes atendidos, de la gestidn comunitaria - intersectorial,
del funcionamiento del proyecto y de los aspectos administrativos, financieros y contables del
mismo, que le han sido requeridos a este Servicio, en el contexto de la tramitacion de una solicitud
de acceso a la informacidn, regida por la Ley N° 20.285, sobre acceso a la informacidn publica,
debiendo proceder a entregar dichos antecedentes al funcicnario dependiente de esta Institucién,
que lo requiera por cualquier medio idéneo. En el caso de que todo o parte de dicha documentacidn
ya no exista en poder del organismo colaborador —por expurgacién autorizada por la Contraloria
General de la Repiblica o por otro motive calificado—, deberd informar dicha circunstancia
fundadamente y por escrito, dentro de mismo plazo a quien lo requirid. El Servicio debera adoptar
todas las medidas de resguardo respecto de los datos personales y sensibles que contenga dicha
informacion, de conformidad a la normativa vigente, procediendo previamente a su entrega, al
tarjado pertinente.

26) Todo directivo, profesional vy persenz gue se desempefie en ecrganismos colaboradores deberd
observar una conducta intachahle y un desempenic honesto y leal de sus funciones con preeminencia
del interés general sobre el particular.

27) Velar por el trato digno evitando la discriminacién y la estigmatizacién de los sujetos de atencion v
de su familia. Deberdn recibir en todo momento y en tedo medio el trato digno que corresponda a
toda persona humana, Particular cuidado se deberd tener en las medidas, informes o resoluciones
flue produzcan efecto en las decisiones de separacién familiar.

28) Informar y tener en cuenta la opinién del nifio, nifia v adolescente respecto a los procesos de
intervencion gue le atafien, en funcidn de su edad y madurez.

28) Dar cumplimiente at articulo 13 bis de la Ley N° 20.032, en orden a remitir anualmente al SENAME
y publicar y mantener actualizada en su respectiva pagina web ia informacion que alli se sefiala.

30) Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, previsto en el articuio 13 de la Ley N®19.728,
(que establecié un seguro de desempleo o cesantia, en favor de los trabajadores dependientes
regidos por el Codigo del Trabajo), efectuades con carge a la subvencién fiscal que este Servicio le
transfiere, a la indemnizacion por afios de servicio que corresponde al trabejador desvinculado por
la causal del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. (Aplica
Dictaren N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de [a Contraloria General de la Republica).

SEPTIMA: Del personal,

Las partes dejan expresamente establecide gue el personal que el colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucién del Proyecte, no tendrd relacidn laboral alguna ni de dependencia con el
SENAME, sino que, exclusivamente, con la Institucion, siende responsabiiidad de éstos el estricto

cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

Et SENAME no podrd intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados v sus trabajadores, sin perjuicio de la supervision del
gasto, dotacién del personal v de la calificacidn técnica del mismo, comprometida en el respectivo
proyecto, debiendo el Colaborador informar a la Direccién Regional respectiva, cualquier modificacién en
ta dotacién y configuracién de los equipos profesionales del proyecto, de tal forma gue si el equipo
ejecutor a cargo abandona o cesa sus funcicnes por cualguier causa, éstos deberén ser reemplazados
por personal gue cumpla con les mismos perfiles que el colaborador se comprometid en su formulario de
presentacién de proyectos y sus anexos, por lo tanto, a fin de salvaguardar la eguivalencia curricular,
deberd remitir los antecedentes del nuevo personal a contratar, pudiendo |a Direccidn Regional, objetarlo
si no se ajusta al perfil comprometido por el colaborader, en el proyecte adjudicado y convenido.

Las personas juridicas que se desempefien como organismos colaboradores del Estado seran civilmente
responsables por los dafios, judicialmente determinados, que se hayan ocasionado a raiz de
vulneracionas graves de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causados tanto
por hechos propios como de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada diligencia
para evitarlas. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad civil gue por los mismos hechos pueda
corresponderle a la persona natural gue ejecutd os hechos,

OCTAVA: Del término unilateral v madificaciones de conveni_o.

El Sename estard facultado, segdn el articulo 37 de la Ley 20.032, para poner tét.'min.q anticipac{q dando
el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticipacidén, o modificar los

canvenios, en cualguiera de las siguientes situaciones:




a) Cuanc}jq los objetivos‘ no sean cumplidos, o los resultados no sean alcanzados en al grado acordado
como minimamente satisfactario, o cuando los derechos de los nifios, nifias o adolescentes no estén
siendo debidamente respetados.

b) Cuando las instrucciones impartidas de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032,
no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado por el Servicio.

c)Cuando se de alguno de los presupuestos establecidos en los articulos 16 vy 17 del decreto ley N°® 2.465,
del f"iinisterio de Justicia, de 1979, que crea e} Servicio Nacional de Menores y fija el texto de su ley
organica, que se refiere a la administracién provisional de toda la institucién o Ia de uno o mas de sus
establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el funcionamiento de un
colaborador acreditado ¢ el de sus establecimientos adoleciere de graves ancmalias Y, €n especial, en
aguellos casos en que existieren situaciones de vulneracidn a los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes suietos de su atencidn.

d) Cuando el personzl de los colaboradores acreditados gue contraten para la ejecucién de! respectivo
convenio, figure en el registro de personas con prohibicién para trabajar con mensres de edad ¢ en el
registro de condenados por actos de violencia intrafamiliar establecido en la ley N° 20.066; o haya sido
condenado por crimen o simpie delito que, por su naturaleza, ponga de manifieste la inconveniencia de
encomendarles [a atencion directa de nifios, nifias ¢ adolescentes.

En estos y todos aquellos casos en que sea procedente, los colaboradores podran reclamar de las
rescluciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la Jey N° 19.880.

El término anticipado de los convenios serd obligatorio si durante su ejecucidn, se producen vulneraciones
graves a los derechos fundarnentaies de alguno de los nifies, nifias o adolescentes, atribuibles a |a
responsabilidad del organismo colaborador en los términos establecidos en el ndmero 6) del articulo 2
de la {ey N° 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial.

L.a madificacién deberd ser suscrita y aprobada a través de un determinado acto administrativo.

De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenio como resultado de las observaciones de
la Evaluacion de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acreditado le comunica a este Serviclo, de su intencién de no continuar con
la ejecucion del proyecto antes de su fecha de términec, por cuanto existen hechos gue hacen imposible
llevar a buen término su ejecucidn, se obliga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea éste quién
adopte |5 decision de poner término o no al convenio, por escritc mediante carta dirigida al Director
Nacional o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacién, debiendc lograr la
ubicacién de los nifios y adolescentes en otros proyectos de similares caracteristicas, conforme al plan
de intervencién individual (PII) respetandc la zona geogrdfica de procedencia de los/as nifios y
adolescentes atendidos.

Las referidas madificaciones y términos de convenio, deberan aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (apfica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Repulblica).

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales.

Las partes comparecientes podran modificar, de comun acuerdo el proyecto, en lo que diga relacion con
los elementos de caracter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecida, que
los elementos de caracter esencial de los convenios, tales como el plazo de duracién, la focalizacion
territorial y las plazas convenidas, no podran modificarse bilateralmente, sino que debera convocarse &
un nuevo proceso licitatorio. Sin embarge, podran modificarse las plazas, siempre que se configure una
situaciéon de fuerza mayor, siempre gue no se alteren ias bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales.

A su vez, las partes comparecientes podran poner terming a este convenic, de comun acuerdo, de
manera fundada, con un plaze minimo de anticipacidon de 30 dias habiles a su respectivo término.

Las referidas modificacienes y términos de convenio, deberdn aprobarse por acto administrativo
totaimente tramitado, {aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraloria General de la Repiiblica).
DECIMA: De ia vigencia.

El convenio comenzarég a regir el primer dia del mes siguiente al de la total tramitacién de la
Resolucién que lo apruebe.

l.a vigencia méxima de este convenio serd de un afio seis meses,

La vigencia del convenio, debe extenderse hasta la aprobacién de la rendicidn de cuentas o bien,
hasta la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observadas, (aplica dictamen N° 92,578,
de 2016, de la Contraloria General de |la Repdblica).

La obligacién de restituir los saldos, no ejecutados, no rendidos u observados, debe cumplirse dentro de
un término prudencial, correspondiéndole a fa autoridad ejercer todas fas acciones que rgasulten
necesarias al efecto, {aplica e! dictamen N® 43.604, de 2015, de !a Contraloria Genera! de la Republica).




UNDECIMA: De Ia evaluacion del provecto:

Conforme a lo sefialado en los articulos 46 y 47 de! Regiamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Dt'a-creto Supreme de! Ministerio de Justicia y Derechos Humanos NO 841, de 2005, el SENAME
realizara una evaluacién del proyecto presentado. Para este proyecto, la evaiuacién se efectuars al
mes 12 y al mes 15 de su ejecucién:

Al momento de verificarse la evaluacién del proyecto, el Colaborador debera presentar un certificado de
Antec_e;:lentes‘L’aborafes ¥ Previsionales, emanadc de |z Direccidon del Trabajo, que dé cuents de la
situacian previsional de todos los trabajadores de la Institucidn, al Gltimo dia de! mes anterior a aquéi

€n gue se cumplen el pericdo objeto de evaluacién. El presente requisito solo serd exigible para las
entidades privadas.

L.a evaluacion de los convenios se dirigird a verificar:

1) £l respeto, la promocién v Ia proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, v de sus
familias,

2) El cumplimiento de los objetivos del convenio.,
3) El lagro de los resultades esperados especificados en e respectivo convenio.

4) La celidad de la atencién que reciben los menores de edad y sus familias, el estado de salud y de
educacion de los nifios, nifias y adolescentes que en ella rasidan, y las condiciones fisicas del centro de
residencia, en su caso.

5} Los criterios empieados por el colaborador acreditada para decidir el ingreso y i egreso de nifGs,
nifias o adolescentes.

6}La administracién transparente, eficiente, eficaz e idonea de los recursos que conforman la subvencion,
de conformidad con los fines para los cuales aguella se haya ctorgade, segun la linea de accidn
subvencionable que corresponda.

Deberan considerarse como criterios chietivos, a {o menos, los siguientes:

a} Otorgar un trato digno vy respetuoso a los niflos, niftas y adolescentes. El Sename deberd verificar el
cumplimiento de! respeto a los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en
la Constitucion Politica de la Repubiica, a Convencidn sobre los Derechos del Nifio y demas instrumentos
internacionales ratificados por Chile v que se encuentren vigentes, de conformidad a las orientaciones
técnicas que se dicten para cada modalidad de atencidn.

b} Revinculacicn familiar o (2 bdsqueda de una medida de cuidado definitivo con base familiar. £] Sename
deberd verificar que cada modalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas a evitar el
ingreso o prolongacién de la estadia de los nifios, nifias y adolescentes en el sistema residencial o de
acogimiente familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientos gque el Servicio
Nacional de Menores dicte al efecto, entre las cuales deberd considerarse una evaluacién de la familia
centrandose en sus recursos y necesidades de apoyo para el ejercicio de su ol

c} Asistencia oportuna en i acceso a las prestaciones de salud y educacién de los nifios, nifias y
adolescentes. Se entendera por asistencia oportuna para este efecto, e cumplimiento de las acciones
definidas por el Sename en ias arientaciones técnicas orientadas al ejercicio del derecho a la salud y el
derecho a la educacion.

d) Idoneidad y pertinencia de ia intervencién ejecutada por los organismos colaboradores orientada a |a
restitucidn de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Se entendera como idénea y pertinente la
intervencién cuando se haya dado cumplimiento a las acciones definidas por el Servicio Nacional de
Menores en sus orientaciones técnicas, atendiendo a lo mencs a la edad del nifio, nifia v adolescenta y
su grado de desarrollo, los procesos de intervencién que se hubieren desarrollade en forma previa ¢
paralelamente y el personal adecuado para su ejecucidn.

La evaluacién deberé considerar y ponderar tanto las chservaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jueces de acuerdo a lo dispuesto en la ley NO 19.968, que crea los Tribunales de
Familia, asi como aguellas emanadas de otros informes de organismos e instituciones que tengan por
objeto la promocidn, lg proteccién o la defensa de los derechos de |a nifiez, vy la opinién de los nifios,
niflas y adolescentes.

El procedimiento de evaluacién de desemperfio contempla las siguientes etapas, metodologias vy
mecanismaos:

1. Planificacién de los proyectos a evaluar considerando los plazos de realizacién de |2 evaluacién anual
definido en los convenios.

2. Recopilacién de informacién y antecedentes pertinentes para la evaluacién anual del proyecto, tales




como informes de supervisiones técnicas vy financieras, de evaluaciones o auditorias de entes externos,
si los hubiere, de calidad de los registros de intervencién pertinentes al cumplimiento de los objetivos,
del buen uso de los recursos transferidos, y del cumplimiento de las instrucciones generales y particulares
impartidas por el servicio, especialmente en io que dice relacidn con posibles delitos cometidos en contra
de nifics, niflas y adolescentes.

3. Visita especial de evaluacién en terrenc al proyecto, ejecutada per un supervisor técnico distinte de
aquel que realiza las respectivas supervisiones, de la cual se debera levantar acta que contenga los
hallazgos de la visita. En dicha visita, se debera recoger la opinién de las nifios, nifias o adolescentes y
otros usuarios si los hubiese, utilizando metodologias que resguarden la confidencialidad y que sean
adecuadas a la edad de los opinantes.

4. Aplicacién del instrumento de evaluacién previamente definido, correspondiente a las distintas
modalidades de atencidn, considerando los criterios objetives definidos anteriormente.

5. Propuesta de resultado de la evaluacidn de desempefio al Director Regional.
6. Aprobacidn, modificacidn o rechazo de la propuesta por parte de! Director Regional.

7. Notificacién al colaborador del resuitado de ia evaluacion del prayecto, quien podra recurrir de lo
resuelto por la autoridad de conformidad a lo dispuesto en la ley 19.880.

8. Aplicacidn de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resultados de la evaluacion.
9. Publicacién del resuitado final de la respectiva evaluacidn.

£l mecanismo para gue los colaboraderes acreditados puedan conccer la metodologia utilizada para la
evaluacidn de desempefio, estd aprobado z través de la Resolucién Exenta N© 4748, de fecha 21 de
diciembre de 2019, de la Direccion Nacional del Servicic Nacional de Menores, que aprobd el
Procedimiento para la evaluacion de desempefio anual de los convenios, o las resoluciones exentas que
la modifiguen o reemplacen, las que formaran parte de este convenic, 1as que se encuentran publicadas
en la pagina web de| Servicio.

Comao consecuencia de la evaluacién, el SENAME podrd emitir instrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de gque el organisme
adopte las medidas que correspondan dentro del plazo que determinara el Servicia, el que no podra
superar los noventa dias, pudiendo prorrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en case de existir
razones fundadas. Excepcionalmente, v s6lo en los casos en 10s que ia naturaleza de las instrucciones
que se ordena cumplir o exija, podra otorgarse fundadamente un plazo supegrior para su curmplimiento.

El retardo injustificado en el cumplimiento de las instrucciones serd sancionado de confermidad con lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 20032.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de 1a adopcién por parte del SENAME de las demas accicnes que
contempile la normativa vigente.

DECIMA SEGUNDA: De la rendicion de cuentas:

En materia de rendicién de cuentas regira lo dispuesto en la Resolucion N© 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Repdblica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, o su normativa
que la modifique o reemplace y lo dispuesto en las articulos 65 vy siguientes del Decreto Supremo N°
841, de 2005, del Ministeric de Justicia y Derechas Humanos, gue aprueba el Reglamento de la Ley N°
2¢.032.

La rendicidén de cuentas es sobre los gastos realizados en los proyectos en forma posterior a la total
tramitacion de la resolucién que aprueba el convenio. En casos calificados, fundamentados en razones
de continuidad o buen servicio, podrd incluirse en la rendicidon de cuentas, gastos ejecutados con
antericridad a la total tramitacion de la respectiva resolucion,

DECIMA TERCERA: Marco requlador.,

Las partes dejan expresa constancia gue en lo no previsto per el presente convenio y el proyecto del
colaborador que formara parte integrante de este convenio, regird especialmente lo dispuesto en la
Resolucién Exenta N° 055, de 2021 del SENAME, gue autorizd el Primer Concurso Piblico de proyectos,
el articulo 15 del Decreto Ley N© 2465, de 1979, en la Ley N® 20.032, en su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N© 841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y sus modificaciones
posteriores, y en toda otra normativa que le sea aplicable y gue estuviere vigente a la fecha de la
suscripcion del mismo.



Respecto del uso de |a subvencién transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultardn apiicables las normas contempladas en ios convenios internacionales sobre derechos
humanos ratificados y vigentes en Chile, en particular Iz Convencion sobre los Derechos del Nifio; sobre
la Eliminacién de todas ias formas de discriminacidén contra ia mujer; v la Convencidn Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada caso; asi
como las normas de transparencia Yy probidad establecidas en la Constitucién Politica de la Republica de
Chile. Cabe destacar que el Estadio de Chile ha adscrito a estdndares y directrices internacionales que
habrén de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los
establecidos en la Ley Modelo de ja OEA sobre acceso a la informacién Y especialmente en las Directrices
sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucidn 64/142 de la ONU.

Conforme a lo establecido en los articulos 58 y 3° transitorio de la Ley N°21.302, el Servicio Nacional
de Proteccidn Especializada a |a Nifiez y Adolescencia, sera considerado para todos los efectos, sucesor
y continuador legal del Servicio Nacional de Menores, con todos sus derechos, obligaciones, funciones
y atribuciones, respecto de actos administrativos, contratos, convenios, procesos licitatorios y demés
actuaciones, en materias de su competencia, que se deriven a raiz de su entrada en funcionamiento.

DECIMA CUARTA: Prérroga de la competencia,

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio en

la ciudad y comuna de Talca, prorrogando competencia y sometiéndose a la jurisdiccién de sus
Tribunales de Justicia.

DECIMA QUINTA: Eiemplares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME y el otro en poder de |a Institucion.

DECIMA SEXTA: Personerias.

La personeria de don PABLO BRAVO RODRIGUEZ, para representar a SENAME, consta en Resolucié_n
N® RA 263/1184/2020, de 30 de marzo del afio 2020 v Resolucién Exenta N° 032/B de 2007, delegatoria
respectiva.

La personeria de La personeria de don LUIS ANTONIO RUiz SUMARET, consta en el Acta de Reunién
Ordinaria de Directorio, de la Corporacién de Apoyo a la Nifiez y Juventud Social, de 07 de abril de 2020,
reducida a escritura publica con fecha 16 de abril de 2021, ante don Gerardo Alfredo Cortés Gasaui,
Abogado, Notario Plblico Titular, de la Primera Notaria de Chillan, registrada bajo el Repertorio N°
2.098-2021.

Hay firmas de las partes.

2° El gasto que demande el cumplimiento del convenio que se aprueba medi'ante la pres_epte Resolucion
se hara con cargo al Subtitulo 24, Item 01, 0001 Subtitulo, Proyectos drea Prot~eccnon a Menores,
Programa 01, del presupuesto vigente del Servicio Nacional de Menores para el afo _2021. El monto
que se transferira el afio 2021 serd de hasta % 86.199.200(noventa y seis millones ciento novent_a Y
nueve mil doscientos pesos). El saldo si lo hubiere, se imputara al item del presup.uesto de los anos
correspondientes, en la medida que se contemplen las disponibilidades presupuestarias respectivas.
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CONVENIO

En Talca & 23 de junio gel afic 2021, comparecen CORPORACION DE APOYC A LA NIREY ¥
JUVEMTUD EN RIESGO SOCIAL “CORPORACION LLEQUEN", an adelante &l "COLABORADOR
ACREDITADOQ", RUT N©71.992 600-2, domiciliade en Avenida O 'Higgins N® 1271, ciudad de Chillan,
Regién de Nuble, representado por don LUIS ANTONIO RUIZ SUMARET, cédula naciona! de identidad
NE 7.184.581-5, del mismo domicilio, vy el "SERVICIO NACIONAL DE MEMORES", &n adelante
"SENAME”, Servicic Pdblico dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanes, creado por
Decreto Ley NO© 2.465, de 1979, representado por su Director Regional de la Regin del Maule, don
PABLO BRAVD RODRIGUEZ, cédula nacional de identidad N210.064.790-7, ambas, domiciliades en
calle 4 norte N°1420 de fa comuna de Talca, quienes acuerdan el siguignte conveanio:

PRIMERA: Antecedentes,

Las partes declaran que este convenic s e resultado de un procesoc concursa;, relative al Cuarto
Concurso Publico de proyectos para 1a Linea de Accidn Programas, especificamente, Programas de
Familias de Acogida con Pregrama de Proteccidn Especializado {FAE-PRO), Pragramas de Intervencian
Integral Especializada (PIE} , Programas de Explotacién Sexual Comerdal Infanti! y Adolescents (PEE),
Programas de Reinsercton Educativa (PDE), Programas en Maltrato y Abusc Sexual Grave (PRM};
Programas para Nifios, Nifias y Adolescentes, con Consumo Problemdtico de aicohol y/u otras Drogas
{P2C), Programas &n Atencion con Adolescentes gue Presentan Conductas Abusivas de Cardcter Sexual
{PAS); Programas de Proteccion en Generaf, Especificamenta: Programas de Prevencién Focalizada
(PPF), Programas de Proteccién Ambulatoria para Mifios y Nifias con Discapacidad Grave o Profunda
{PAD) v Linea de Accién Oficinas de Proteccidn de Derechos Del Nifio, Nifia y Adolescente (OPD), de
confermidad 2 la Ley N© 20.032, autorizado por Resolucion Exenta N9273, de fecha 16 de febrero de
2021, v modificade por las Resoluciones Exentas M®s 314, 415, 606, 746, 747 y 812, de 2021, de
este Servicic, Posteriormente, se adjudicd, mediante fa Resolucién Exenta del SENAME N21111, de
2021, el proyecto denominade “PRM AYUM TALCA", del modelo de intervencion Programas de
Proteccion Especializados, modalidad Programas en Maltrato y Abuso Sexual Grave (PRM) al
colatborador acreditade CORPORACION DE APOYC A LA NINEZ ¥ JUVENTUD BN RIESGO SOCIAL
“CORPORACION LLEQUEN".

SEGUNDA; Sujecién a normas.

Et colaberador acreditado en este acto, declara conocer, entender v estar conforme can las menciones
a ios Cuerpos legaies a gue se hace referencia en este convenic, en especial a la Ley NO 20.032
{modificada 2 través de la Ley N° 21.140) y su Reglamento, contenido en el Decreto Supremo N© 841,
de 2005, modificade por jos Decretos Supremos N9 208, de 2007, 1097, de 2008, 105, de 2012, 680
y 806, de 2014, 1028, de 2018, 1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del Mimsteric de Justicla v
Derechos Humanos.

Del colaborador dependera el proyecto denominada "PRM AYUN TALCA", cuya sede estard ubicada en
calte 6 norte N° 832 B de la comuna de Talca, Regidn del Maule, que serd supervisado por la Direccidn
Regional de SENAME de |z regidn de] Maule.

El objetive general del referido proyecte es: Contnbuir al proceso reparatericl del nifio, nifia o

adolescente que ha sufride maltrato fisico 0 psicoldgico grave, constitutive de delite, y/o agresidon sexual
infantil.

El Proyecto contempla, ademas, los objetives especificos, sefizlados en ¢l acdpite 4,2, denominado
“Matriz Logica”, del Titulo IV "Dimension Técnica”, contenidos en ef formuiario de presentacién de
proyectos, que coarresponde al Anexo NS 2} de 1as bases adminisStrativas.

El Resumen Ejecutiva del proyecte es el siguiente, sin perjuicio que ef provecto antes individualizado
constituye el Anexo del presente convero ¥ s adjunta a este:

Les objetivos especificos del referide provecto san las siguientes: _

1. Interrumpir {3 situacién de maltrate v/o abuso, constitutivo de defito, medjante 1a activacién de
mecanismos judiciales requeridos para resolver la siuacidn legal de nifio/a v facilitar el acceso a 1a red
de justicia,



2. Favorecer 2] proceso de resignificacians de fa ex
adolescente v el adulto responsabile,

3. Fortalecer tos recursos famitares v sociales para el bl
adolescente, victima ge maitrato v abusas.

periencia de maltrato o abusg en e niftp, nifia o

enestar psicoldgico v social dal nific, nifa o

Los resultados esperados del referido proyacto son igs siguientes:
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| mecanismos " maltrato vio Ti'a&alestiéﬁfég r ; i
; judiciates .. 8buso sexual en | 8gresaqos ? : |
' requeridos s casas ! del proyecte)* 1090 |
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| proyacto. !
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Ef mecanismo gue el SENAME y el colaborader acreditade empleard parz evaluar st cumplirniento
consistird en ka realizacion de la evaluacién del proyeacto.

CUARTA: Beneficiarios,

Los beneficlanos serdn aguelfos indicados en las respectives Bases Técnicas, en el prayecto aprobads
por el Servicie v en e Anexoc NS1 denominado “Plazas a licitar y focalizacidn territorial” del _Cuarto
Concurso Plblico de proyectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado s
través de la Resolucian Exenta N9273, de fecha 18 de febrero de 2021, y modificado por las Resolucipnes
Exentas N°s 314, 415, 806, 748, 747 y 812, de 2021, de la Direccion Nacional dal Servicio Nacional
de Menores, que indiza 1o sigujente:
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Lo anterior, bajo ia Linea de Accién Programas de Proteccién Es
m[oclahdad Programas en Maltrato ¥ Abuso Sexual Grave (PRM) v &
plazas.

pecializados, rmodalidad,
! SENAME subvencionarsd en & 50

QUINTA: Monte v forma fe pago,

La sgpvencién e expresa en Upidad de Subvencidn el SENAME (USS}, v su valor serd & que este
Servicio Informe medianta SU pagina web aentre de los prirmergs 15 dias de! mes de enero de cada afio.

La subvencion ofrecida por 2l SENAME se determinzrs de acuerdo a o sefialad I articu
de a Lo No 20 1os 200 en el articuto 29 v 30

Para el afic 2021, el valer de ia USS serd de $17.240.

En fos Programfas de Proteccidn Especiatizades, se pagara par nifio atendids, entendiéndose nor tat ej
menor de 18 afies o mayor de esta edad y que se encuentre en [a tircunstancia sefialada ef articulp 20

Para el calcuio del valor efectivo de Ia subvencion a transferir al coleborador acreditado que desarrolie
!a linea Programas de Proteccidn Especializados, ef valor base sera 8,3 LSS mensuales, al cual se
surnard el porcentaje correspondiente del factor zona, conforme (o dispuesto en el articulo 44 del
Decreto Supramo No 841, de 2005, del Ministerio de lusticia y Derechos Humanes.

El monto nifis/mes de 1a subvenddn, corresponde a 9,3 USS mensovales.

El aporte de SENAME, se reajustara en el mes de enero de cada afo €0 el porcentaje de variacion que
haya experimentado el indice de Precios a Consumidor, que determrne el Instituto Nacional de
Estadisticas durante el afic precedente. 5t Sarvicio mediante su pégina web, Informara del reajuste,
dentro de los primeros 15 dias del mes de ensro de cades afio.

En conformidad a: articulo 30 de |a Ley NO23.032, v el articulo 53 de su Reglamento, ef SENAME
transfericd el monto de 13 subvencsn en forma mensual, dentro de ios primeres 15 dias del mes
sigulente al mes de entrada en vigenca del convenic tespective, siempre que el organismo que ejecuta
el proyecto haya informado lzz atenciones en los plazes establecidos por e Servicie Macional de
Menores, v asi sucesivamente,

En ningdn caso SENAME podrd transferir a un Colsharador Acreditado un monto por concepto de
subvencion supenor a la cobertura maxima convanida en el respectivo convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, el SENAME podrd anticipar el monto de la subvencion equivalente a un
mes y sdlo al imao de ja ejacucién det provects, anticipo que serd descontado a partir de la segunda
subvencién que le corresponda percibic al Colaboradar Acreditado, en un maxime de seis cuctas
mensuales, iguales y consecutivas y siempra que ef Colgborador parciba efectivamente la subvencion.

El SENAME pagard mensusimente hasta la coberturs maxima establecida en los convenios. Una vez
determnado el mento mensual a pagar por concepto de subvencidn emieird una liquidacion de pago.

£l monto de ka subvencidn que corresponda se transferird girectamente a ta cuenta corriente habilitada
por el colaborador acreditado para la ejecucion del respectivo provedtg, en conformidad a las
obligacianes contenidas en los convenios suscritos con el SENAME ¥ 8 los procedimentos especificos
establecidos para las diferentes lineas de accién, los que se determinardn a trgves de 1as orientaciones
técnicas impartidas por SENAME. A los organismos pablicos se les aplicaran, en lo pertinente, as
normas vigentes en materia financiere contable para lz administracidn piblica.

En el casc de existir transferencias en cuotas, no procederd el otorganmiento de ALUEVOS [ECUrsOs
mientras no se haya rendido cuenta de la transferencla anterior, conforme lo dispone el inaso segundo
del articulo 18 de ta resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, {aplica
dictamen N® 51.246, de 2016).




SEXTA: De ias principales oblanzionss del colabgradar aoreditado.

Durante Ia eyecucion def proyecto, & colaborador se compromete a cumnplir especialmente 13s siguientes
opligaciones:

1} Cabe sefialar en sste respecto gue wodo nifio, nifiz o adolescente que haya side victima de maltrato

tad
e

;[:

constitutive de deiito o agresion sexual debhe ser ingresado al orayecto, cuante o no con los informes
periciales correspundienies, Eilo responde al principso de resguardar el interés superior del runo o nifla
que ha sido gravemente vuinerado en sus derechos, ctorgando una atencidn expedita. Sin perjuicio de
lo anterior, la solicitud de ingreso al Programa debe ser por derlvacion forma! reslizada desde Fiecalias
y/o Tribunales de Justicia, de las siguientes maneras:

a) Por derivacion del Tribunal de Famila, gue es el drgano judicial competente para conocer de las
medidas profeccionales y/o cautelares.

0) Por derivacion del Ministerio Pablico, por via directa ¢ por intermedio del Tribunal de Familia, Si es
por via directa de |3 Fiscaliz se debe sobotar la medida proteccionsl, en forma posterior 21 Trtbuna! de
Familia corraspondiente.

C) Excepcionalmente se abre la posibiidad que desde las Direcciones Regionales y red de SEMAME,
prioritariamente centros residenciales, bajo el enfoque de Qrcuito de proteccidn especializada, previa
denuncia en Fiscalia, ingrese al proyecto algln mifio, nifia o adolescente, vichima d2 abuss sexua! y/o
maltrata grave, can la obligacidn posterior ge solicitar 12 medida de grotecaidn pertinente en Tribunal
de Familia correspandiente, que formatice el desarcollo de iz intervencdn dentro de un contexto judicial.
dj En el caso de VIF, sl es constitutlve de deiite, eventualmente, pouede derivar el Juzgado de Garantia
v/0 Ministeric Plbiico. Con retacidn a maitrato paicoldgics puede derivar Tribunal de Familia o direccion
regiongl de SENAME, previe requertmiento 2 Tribunales de Familia.

Un medida necesaria de integrar en el proyecto de funcionamientt de los Programas es ia Gestton de
las listas de espera, entre oltras Circunstancias, por las medidas refendas al 80 bis; lo que puede
operacionalizarse, entre ofras accones, con medidas urgentes, acciones de acompafiamuentio,
generacién de sesiones acotadas con padres/madres protectores en que se les informen de Ios procesos
jurigicos que se desarrollara con mifios, nifias y adolescentes; tallerss con nifios, nifias y adolescentes v
/o sesiones de acogida por parte de equipo profesional, que revise situacidon y priorizacicn de Ias listas
en congruencia con gravedad dei abuseo sexual y/o et maltrato.

Cenunciar de inmediato & la autoridad competente Jas situaciones de vulneracion a los derechas qua
fuere constitutive de delito que afscten a cuzlquiera de los nifios, nifias v adolescentes atendidos.

En estos casos, agi coma en aquellas situaciones que na son constitutivas de delito pero hagan necesaris
una medida judicial a favor del nifte, nifia o adolescente, el coiaborador acreditado geberd realizar la
solicitud respectiva al Tribunal competente.

Efectuar una rigurosa seleccion de perscnal, mediante 1z aplicacion de tests psicaldgicos v estudio de
sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar 13 competencia para @ funcidn a
desermnpefar y de descertar caracteristicas o patologiss que puedan constituir riesgo para los
teneficizrios o {as beneficlanas atendidos. Asimismo, deberd ejecutar un rigureso proceso de inducoidn
micia! & todo ef personal sn materias referidas al respeto estriczo de los derechos de mifios, nifias ¥
adolescentas.

Velar porque las personas que en cualguier forma presten servicios €n la atencion de nifios, rnifias v
adolescentes, no hayan side ¢ondenadas, se encuentren actualmente procesadas, m se haya fermalizado
una investigacian an su contra por crimen o simple delito, que por su naturaleza ponga de manifiesto la
inconvenienca de encomendarles lg atencoon diecta de éstos o de confiades fa administracion de
recurses econdrmeos. Para tal efecto, serd su obligacién solicitar a tos ¥ las postulantes que intervendran
en los provectos subvencaonados por SENAME, e certificado de antecedentes - con una antigiedad no
suparior a 30 dies desde que comigncen a prestar atencidn a nifios, niftas o adolescentes - pare fines
especiales a que se refiere e articulol2 letra d} del DS NE 64, de 1960, del Ministeno de Justicia v
Berechos Humanos, sobre prontuarios penales v certificados de antecedentes ¥ a consultar al Registro
previsto en g articulo 6 bis gel DI N© 645, de 1925 sobre Registro Nacional de Condenas, ~ al momento
de la seleccidn del personal y mantener con la detnda periodicidad control sobre [ mantencadn de esta
creunstancia. e icual manera, deserd requerir a los interssadas una declarackén jurada simple que
exprese lg drcunstancia de no encontrarse procesade o formalizade por crimen o simple delito que, por
sy naturaleza, ponga de mandiesio la inconveniencia de encomendaries 1a atencidn de éstas o de
canfigries e administracién de recursos econdmicos. Solicitar antes de efsciuar la contratacidn fas
personas cues en cualguier forma presten sesrvicios en la atencidn de nifios, niflas v adolescentes,
informacion acerce de sl e postulante se encuentra afecto a la inhebilitzcion prevista en el articulo 39
bis del Codigo Penal, consultande, a este respecto, la secadn del Registro de Condenas denominada
"Inhabiiitaciones pare ejercer funciones en dmbites educacionales o con menores de edad” {articulo 35
s del Codigo Penal). Asimismo, deberan solicitarles semestralmeante, ls presentacion de un certificade
de antecedentes para fines espedales, con ef objeto de llevar, con |a periodicidad de 6 meses, contro!
sobre ia mantencidén de las circunstancias descritas precedentamente, Con lgual penodicdad, debers
requerir a los interesedos, una dedlaracidn jurada simple, gue exprese la drcunstancia de no encontrarse
procesado o formaelizade por crimen ¢ simple defito, que, por su naturaleza, panga de manifiesto Ia
inconvengncia dg encamendarles i@ atencidn directa de éstoes o de confiarles (2 administracion de
recursos econdmicos.
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A_s:mmmo, el colaboradior no podra contratar PEFSGnas que presten servicios en la atencian de nifios,
ninias y ngiesc_enres en este proyectg, gue tuvieren dependencia grave de sustanclas estupefacentes
o psucotr:;xgscas llegales, a menos que jus.mfique SU CONSUMO por un tratamiento médico o sea consumdor
_problematico de aigohoi, ) th: confa;mldad con jo anterior, el colaborador debers reguerir a log
interesados, una declaracién jurada simple, en la que se exprese *af circungtancia, debiendo en caso de
que este sometido & tratamiento, acompafar la certificacidn médica correspondiente,

Desrinar ia subvencson. fiscal & aguelios gastas que origina ia atencién de los nifios, nifias ¥ adclescentes,
tales como remuneraciongs, y otros beneficios legales del personal, consumas basicos, mantencionss y
reparaciones de mmueblgs e instalaciones, y en general todos aquelios gastos de agministracion v otra
n’a*turaieza que se efectien t:on.motwo de las actividades que desarrclien para |z atencién de nihos,
nifias y adolescfanres Y ta ejecucion de los proyecios aprobadaos por el SENAME. La supervigion financiers
y la fiscalizacin dei gasto de la subvencion se orientard s venficar el buen usa de los recursos
transfer:dos.

Propor;m'nar fa informacion técnica v financiera requertda por el SENAME, para la reahizacian de 12
supervision v fiscalizacidn de ias acaones relacienadas con ios nios, nifias o adolescentes, cuando el
SENAME o requisra, confarme a la normativa que reguila 13s accianes del Servicio en esta matera,
Rendir cuenta mensualmante, conforme a fas normas & instrucciones sobre rendicidn de cuentas de
Fondos Transferidos en victud de ia Lay N9 203.032, que se encusntran reguladas por el Sarvicio Nacional
da Menores v contendas en fa Resoiuaidn Exenta N° 673, de 2020, de i3 Direccldn Nacionai def Servicio,
an tado {0 que no se Jponga 3 [a Resolucién NO 30, de 2015, de ia Cantraloria General de Iz Repiblica,
que fijz Normas de Procedimiente sobre Rendicdn de Cuentas, o su normativa que lz modifique o
regmplace,

El coiaberador acrzditado ne podra recibir nuevos fondas mientras no haya cumplido con 2 obligacion
de rendir cuentz de ta snversion de los montos transferidos, y deberd restituir los respectives fondos
cuando agquélla no se ajuste a las objetivos de los proyactos.

ta documentacicn constitutiva de Iz rendicién de cuentas se conservara por los respectivos
colaboradores acreditades, en el mismo arden dal registro de ingresos v egreses y se debard mantener
permanentemente a disposicion de los supervisores del Servicio Nacional de Menores y de |8 Contraloria
General de la Repiblica,

Acreditar mensualmente el monto de la subvencidn percibida mediante Iz emision de un coemprobante
de ingreso cuyo orginal debera ser remitide a la Direccidn Regional respectiva del SEMAME,

Reintegrar z |a cuenta corriente del proyecto los fonrdos correspondientes a gastos indebidos por haber
dastinado recursos a fines distintos a jos de 1a subvencion ¢ gue habigndolos destinade a dichos fines
no tuvieran 105 respectivos documentos de respaldo en origing), sin perjuitio de lo establecida en el
articulo 71 det 0.5, N® 841, de 2005, ¢el Ministeric de Justicia y Derechos Humanos,

Llevar un snventario actualizado de los bienes muebles que hublera adquirido con los fondos
proporcionados por SENAME, registrando en dicho inventario su estado y ubicacidn, y enviar coplas det
FUSMO, & o menos una vez al aiio, 2 la Direccidn Regional de la region respectiva del SENAME, o qus
$erd materia de supervision.

Hacer devolucién de los bienes muebles que se adguirieron coh los fondos otorgades por el SENAME, a
titulo de subvencién, para ef cumptimianto del respectivo provecto, sl termino de la ejecucidn de égte,
conformea & ¢ntencs téenicos, resolviende sobre su posternar destinacidn. Se permilird su conservacian
solo en el caso gue se demuestre que estos bienas seran utiizados en el cumplimients de otros proyecros
relacionados.

Dejar clarameante establecds que se trata de un proyecto financiado con aportes de SENAME en todas
las ackridades que desarrolie e Incerporar Ja imagen corporativa del Sarvicio @n todo e matearial grafico
que edite, & incluir en Jas establecimientos o centros donde funciona e proyects, lz sefalética que se
describe an el "Manual de Normas Graficas sefialética de instituciones acreditadas”, disponibie en la
pagina Web det Servicio Naconal de Menares con pesibilidad de poner el nombre del proyecto “de
fantasia”.

Mantener actualizada ia informacién de acuerdo a lo que sefala & articulo 7° det Reglamesnto de la Ley
N® 20,032, relativa 2 los antecedentes sefialados en el articulo 3° del mismo cuerpo reglamentario v los
exigidos en la Ley NO19.863, que establece Registros de las personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos, v su Reglamento, contenido an ol 0.5, MO 375, de 2003, del Ministerio de Haclenda.,

Informar mensualimente de la stencién brndada, para efectos del page, segun las orientacicnes
recibidas desde = Senacio. N

Operar y mantener actualizada en forma permanente, seglin |3 instrucciones v condiciones de uss gue
imparts & SENAME sobre 12 materta, toda |z informacidn requerida por ef Sistema de Registro de nifios,
ninas y adolescentes v aquélla prevista por 1a Ley. Bl Colaborador Acreditadn serd responsable de la
veratidad, exactitud, conterndo y oportunidad de ia informacidn que proporcione, debiendo actua'fizarra
permanentemente en ¢l sistama conforme a las instrucciones del SENAME. La infoermacion contenida en
el referido sistema serd de propiedad sxclusiva dei Sarvicio.

Los colaboradores acraditades deberdn cumplir Ias normas e instrucciones gengrales ¥ particulares gue
imparta el Servicio Nacional de Menores, de confermidad 2 la ley. Asimismo, Geberap proparcionar }a
nformacidn que el Sename requerg, ajustdndose vy colaborando con su supsrvisidon v fiscalizacién
teécnica y flnanciera, .

El no cumplimiente de lo dispuesto, dard lugar a las sanciones consagradas en el articuio 9 bis v 37 de
la tey NS 20.022, de conformidad a o estableqido en &l articulo 15 del decrete fey N® 2465, dei
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afo 1979, del Ministerio de Justicia y Derechas humanos, que Crea el $ervicio Macional de Menores
¥ fha el texto de su ley orgénica.
Velar por el correcto uso de |a subvencidn fiscal, procurande que esta no sea objeto de gravaren
embargo, condicidn o cualglier otra limitacion que afecte o lmite sU use o desting, debiendn er:e
caso de decrstarse embarge u otra limitacién cualquiera sea sy origen, shformar dentro de las; 48
horas sigurentes g la Direceidn Regional del tugar donde se ejecuts el proyecto afectado. Bn dicha
situacion, et Servicio evaluard técnica y financieramente {a procedencia del gasto que origind ia
afectacion de la subvencion pudiendo exigir la restitucidn de log recurses, si de ios antecedentes
aparece que no se ha ajustado a los objetivos del proyecto.

Destinar la subvencién fiscal en los contratos de arrendamients que celebre parz la ejecucian del
proyects respectivo, exclusivamente en equelias prestacicnes que, con arreglo 2 [as normas
contenidas en el Cadigo Civil, sean de <argo del arrendatario, estas son las “reparaciones locativas”,
previstas en el articulo 1940 del citado cuerpo legal.

£l colaborador deberd dar cumphimiento a las observacienes emanadas del proceso de evaluacion
&x ante de la propuesta adjudicada, por parte de la Comisidn de Evaluacion, que seran debidamenta
informadas por lg Direccion Regional de [a Region respectiva; las gue serdn objeto de fas respectivas
supervisiongs técnicas o financigras, segln Corresponda, que se practiquen en esta Direccidn
Regional; con el objeto de que este Servicto vele para gue la accién desarrollada por sus
colaboradores acreditades, respete ¥ promueva los dereches fundamentales de log nifios, nifias y
adolescentes sujefos de atencion v se ajuste a lo dispuesto en la Ley N® 20.032 ¥ en las demas
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la lzbor que ellos desempefian,

Dar cumplimiento a to estipulado en el Oficio Circular N© 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este
Servicic, que iunparte instruccionas, respecto a los procedimentos que se deben utilizar ante hechos
eventuaimente constitutivos de delitos en contra de mifios, nifias y adolescentes, que se encuentran
bay el cuidade o atendidos por el arganismo colaborador de las funcicnes dei Servicio que
ejecuta este proyects, asé como cualquier modificacidn o nueva regulacidn en torno a esta materia
¥y toda instruccidn complementaria que en 2l Servicio disponga respecto a los flujos e informacidn a
entregar ante estos hachos.

Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de tas normas iaborales y previsionales, respecto
de los trabajadores que laboran en & proyecto, en el marce de lz refacién contractual que
mantienen, de conformidad con lo prescritc en e articulo 65 del Regiamento de la Ley N9 20.032,
aprobado por el Decreto Supremo R® 841, de 20035, def Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Deberd utilizar la informacidn proporcionada por el SENAME, sdlo pars los efsctos de dar
cumplimiento a los fines propios de este convenio, quedando prohibido todo use distinto del
sefislado. En diche entendido, el colaborador zcreditado, deberd guardar confidencialidad de todos
los antecedentes o informacién gue el SENAME le proporcione con motivo del presente convenic,
a0 pudiendo hacer uso de éstos para fines ajencs al mismo, ¥ en consacuendcia, no podra, a cualquier
titulo y/0 media revelar, difundir, publicar, vender, ceder, copiar, reproducir, interferir, interceptar,
alterar, modificar, dafiar, inutilizar, destruir, en todo o en parte esta informacion, yva sea durante Ia
vigencia del convenio, como despuds de su térming. Esta prohibicién afecta al cotahorador
acreditado, al personal que labora en distintas calidades juridicas, que se ercuentre hgado al
convenia, en todas sus etapas, incluso después de la expiracion del mismo. Bl SENAME quedard
liberado de toda responsabilidad por el use mdebido que el colaborador acreditade, pueda dar a ia
informacion, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legales tendientes a demandar el
reambolso de las sumas a tas gue eventualmente sea obligado 2 pagar como cansecuencia de lo
anterior, mas la indemnizacian de los perjuicios gue se hubleren acasicnado.

Gar cumplimiento a Oficia Circular N® 03, de 2018, que imparte instrucciones &n caso de
fallecimisnto de un adolescente atendido por SENAME y organismos colabaradores acreditados, asi
tomo cualquier madificacion 6 nugva regulacion en torno s esta materia y toda instruccién
complementaria que en el Servicio disponga respects g los flujos e informacion a entregar ante aste
hecho.

Proporcignar, a requerimiento del Servicle, vy dentro del plazo que se le fije para allo, todas las
copias digitalizadas, o ¢n caso que no fuere posible, de tedas ias fotocopias legibles de la informacién
que debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acreditados Yy Sus proyectps
(SENAINFO) indicados en el articula 63 del Reglamento de la Ley N° 20.032, tales como informacion
del proyecto, de los nifios, niflas v adolescentes atendidos, de ia gestién comunitariz - intersectorial,
del funcionamiente dal proyecto v de los aspectos adrinistrativos, financieros y contables del
mismao, gue le han sido requeridos a este Servicia, en &f contexte de la tramitacion de una solicitud
de acceso s ia informacidn, regida per la Ley N® 20,285, sobre acceso a la informacian pdblica,
debiendc proceder a entregar dichos antecedentes al funcionario dependiente de esta Institucion,
que lo requiera por cualquier medio idéneo. En el caso de que todo o parta de dicha documentacion
Ya no exista en poder del organismo colaborador —por expurgacion autorizada par ta Contraloria
Genera! de la Repdblica o por ofro motive calficado—, deberd informar dicha circunstancia
fundadamente v por escrite, dentro de misme plazo a2 quien lo requirid. Ei Servicio deberd adoptar




§odas las 'mechdas de res:guardc respecto de les datos personales y sensibles que contenga dicha
mﬁ?rmacmn, de conformidad & la normativa vigente, procediendo previamente » su entrega, al
tarjado pertinente.

26} Todo directivo, ;:}r‘ofesipnal Y Persend gue se desempens en organismos coiaboradores debecs
obss_ervarluna conducta intachabie y un dasempefio honesto v leal de sus furcicnes con preeminencia
del interés general sobre el particular.

27} Velar por el trato digno evitands Ia discrirminacién y la estigmatizacion de los sujetos de atencidn ¥
de su familta. Deberdn recibir 8n tedo moments ¥ en tode medio el trato digne que corresponda =
tods perscna humana. Particular cuidado se deberd tener en las medidas, informes ¢ resoluciones
gue preduzcan efecto en las decisiones de separaadn familiar.

28) }‘.nformar.sf tener en cuenta fa opinion del nifie, nifia v adolescente respecto 2 los procesos de
intervencicn que {e atafien, en funcién de su edad v madurez,

29} Dar cumplimiento al articu!e 13 bis de fa Ley N® 20.032, en grden a remitir anuaimente al SENAME
¥ publicar y mantener actuzlizada en su respectiva pagina web la informacion gue alli se sefala.

30) Imputar los pagos efectuados al fondo de cesantia, pravisto en e articulo 13 de la Ley N®19.728,
{que establecid un segure de desemplec o cesantia, en favar de s trabajadores dependientes
regidos por ef Codigo del Trabajo), efectuados con carge a la subvenadn fiscal que este Servicio ie
transfiere, & l2 \ndemnizacién por aftas de servicio que cerresponde &l trabajador desvinculado par
la causal del articuio 161 del Cédigo del Trabajo, esto es, por necesidades de la empresa. (Aplica
Dictamen N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de la Contraloria General de fa Replblica)l.

SEPTIMA: Del personal.

Las partes dejan expresamente establecide que el personal que e colaborador contrate para prestar
funciones en la ejecucidn del Proyecto, no tendra relacion laboral alguna ni de dependencia con al
SENAME, sino que, exclusivamente, con ia Institucion, siendo responsabilidad de éstos el estricto
cumplimiento de las narmas taborales y previsionales,

El SENAME no podra fntervenir en materias de orden laboral ni refativas a la relacién contractual
establecida entre los colaboradores acreditados y sus trabajadores, sin penuicio de la supervisian del
gasto, dotacion del personal v de la calificacion técnica del misma, comprometiza en e respective
proyects, debiendo el Colaborador informar a la Direccion Regienal respactiva, cualgquier modificacion en
s dotawion y configuracidn de los equipos profesionales del proyectn, de tal forma que si el equipe
ejecutor a cargo zhandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberdn ser reemplazados
per personal gue cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se comprometid en su farmularic de
presentacion de proyecios y sus anexos, por ¢ tanto, a fin de salvaguargar la equivalencia curricular,
debera remitir los antecedentes del nuevp personal a contratar, pudiendo la Direccién Regional, objstaric
si no se ajusta al parfil comprometido por et colaberador, en el proyecto adjudicado v convenido,

Las personas juridicas que se desampefien como organismaos colaboradores del Estadeo serdn civilmente
responsables por los dafos, judicizlmente determinados, que se hayan ocasionade a2 raiz de
vulneraciones graves de los derechos fundamentales de los nifios, nifas y adolescentes causados tanto
por hechos propios como de sus dependientes, saivo que pruebe haber empieado esmerada difigencla
para evitarias. Lo antericr, sin perjuicio de 1a responsabididad civil que por los mismos hechos pueda
corresponderle & 1a persona natural que ejecutd los hechos,

OCTAVA: Del targ niiateral ¥

El Sename estars facuitadso, segun el articulo 37 de 1a Ley 20.032, para poner términ_o anticipado dandoe
el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias hébiles, de anticipacidn, ¢ modificar los
convenios, en cualquiera de 1as siguiertes situacionas:

a8} Cuando ios objetivos no sean cumplidos, o 1os resultados no sean alcanzados en gl grade acordado
como minimamente satisfactorio, o cuzndo los derechos de los nifcs, nifiss ¢ adolescentes no astén
siendo debidamente respetados.

b) Cuandg tas instrucciones impartidas de acuardo 2 Jo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032,
no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefiatado por el Seracio.

c)Cuando se dé siguno de los presupuestos establecides en los articulos 16 y 17 del decreto lay N° 2,465,
del Ministerio de Justicia, de 1973, que crea el Servicio Nacienal de Menores v fija e texto de su ley
organica, que se refiere 2 |z administracién provisional de toda Iz institucién o la de uno o més de sus
establecimientos, que se decreta por el Tribunal correspondiente, cuando el Funcionamients de un
colaborador acreditado o ef de sus establecimientas adoleciere de graves anomalias v, en especial, en
aguellos casos en que existieren situaciones de vulneratién a los derechos de los nifos, nifias o
adolescentes sujetes de su atencion,



d) Cuar}do _el personal de _ios ¢olaboradures acreditados gue contraten para la gjecucion del respective
convenio, figure en el registro de personas con prohibicion para trabajar con menores de edad ¢ en ai
registre de condenados por actos de violenciz intrafamihar establecido en la ley N° 20.068; ¢ haya sido

condenado por crimen q'simple deiito que, por su naturaleza, ponga de manifiesto la inconveniencia de
encomendarles la atencidn directa de nifios, niflas o adolescentes.

En estqs ¥ todos aquellos casos en que sea procedente, los colaboradores podran reclamar de las
resciuciones del SENAME, conforme a lo dispuesto en fa lay N¢ 15.880.

£l terming anticipade de Jos convenios serd obligatorio st durante su ejecucion, se producen vulneraciones
graves & los derechos fundamentales de aiguno de los nifos, nifias o adclescentes, atribuibles & la
respaensabilidad del organismo colaborador en los términog establecidos en el nimero 6) del articulo 2
de ia Ley N? 20.032, conforme a lo determinado en una sentencia judicial,

La modificacién deberd ser suscrita y aprobada a traves de un determinado acto administrative.

De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenio como resultado de las observacianes de
la Evaluacion de Desermpefa, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Celaborador Acreditado le comunica a este Servicio, de su intancidn de ne continuar con
la ejecucidn del proyecto antes de su fecha de término, por cuanto existen hechas que hacen imposible
lievar 3 buen término su ejecucidn, se abliga a netificar al Servicio, con el objeto de que sea éste quién
adopte {a decisidn de poner términc o no al coanvenio, por escrito mediante carta dirigida al Diector
Naciona!l o Director/a Regional, con, a lo menos, 60 dias habiles de anticipacion, debiendo lograr (a
ubicacion de los mifios v adolescentes en otros proyectos de simHares caracteristicas, conforme ai plan
de Intervencidén individual (Pl})} respetando (3 zona geogréfica de procedencia de los/as nifios y
adolescentes atendidos,

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberdn aprobarse por acte administrativo
totalmente tramitads, (aplica dictamen N° 8.501, de 2019, de la Contraioria General de Ia Repiiblica).

NOVEMA: De iag modificaciones v términos bilgterales,

Las partes comparecientes podran modificar, de comin acuardo el provecto, en lo gue diga relacion con
los elementos de caracter acadenta] gue forman parte de los mismos, Se debe dejar establecido, gue
los elementos de cardcter esencial de los convenios, tales como el piazo de duracion, la focalizacion
territorlal vy las plazas convenidas, no podrén modificarse bilateralmente, sino que deberd convocarse a3
un nueve process licitatorio, Sin embargs, podrén modificarse las plazas, siempre que se configure una
situacién de fuerza mayor, siempre que no s2 alteren las bases ni el proyecto en sus aspectos esenciales.

A su vez, lag partes comparecientes podran poner término a este ronvenic, de comun acuerde, de
manera fundada, con un plazo minimo de antlcipacidn de 30 dias habiles a su respectiva término.

Las referidas modificaciones y términos de convenio, deberdn aprobarse por acto administrativo
totalmente tramitado, (aplica dictamen N® 8.501, de 2019, de la Contraloria General ds |z Republica).

DECIMA: De |a vigencia,

El convenio comenzard a regir ¢l primer dia del mes siguiente al de la total tramitacién de ia
Rasolucion que la apruabe.

La vigenaa maxima de este convenic sera de un afio seis meses.

La vigencia del convenio, debe extenderse hasta 13 aprobacion de ta rendicidn de cusntas o bien,
hasta la restitucién dz los saldos no ejecutades, no rendides u chservados, (aplica dictamen N° 92.578,
de 20186, de la Contraloria General de |a Repdblica).

La obligacion de restituir ios saidos, no ejecutados, no rendidos u obsarvades, debe cumplirse dentro de

un térming prudencial, correspondiéndolz 2 a autondad eercer wpdas (as acoones que resuften
necesarias al efecto, {aplica el dictamen N° 43.604, de 2015, de la Cantraloria Genera! de ia Replblica).

UNDECIMA: De la evaluacién del provecto:

Conforme a lo sefialado en los articuios 46 y 47 dei Reglamento de la Ley de Subvenciones, contenido
en el Decreto Supremo def Ministerio de Justicia y Derechos Humanos NO 841, de 2003, el SENAME

realizard una evaluacién del proyecto presentads. Para aste proyecto, la evaluacién se efectuara al
mes 12 vy al mes 15 de su ejecucidn:

Al momento de verificarse |a evaluaclén de! proyecto, ef Colaboradar debera presentar un certificado de
Antecedentes Laborales y Previsionales, emanado de ta Dlreccidn del Trabajo, que dé cuenta de la
situacién previsional de todos los trabajadores de la Institucién, al vitime dia del mes anterior 2 aquél
en gue sg cumpien el periodc objeto de evaluacion. El presente requisito séio serd exigiile para las
entidades privadas.




La evaluacion de los convenios se dirigira 2 verimcar;

1] Et respeto, fa promocidn y la proteccidn de tos derechios ca los nifios,

; nifias y adolescentes,
familias. ¥ y de sus

2} El cumplimiento de fos objetivos de! convenio.
3} Etlogro de los resultados esperados especificados en el respectivo convenio.

4) La calidad de Iz atencidn que reciben los menores de adad y sus familias, el estado de salud v de

educacicn de los niics, nifias y adolescentes que en efla residan, v las condiciones fisicas del centro de
residencia, en su £aso.

5) Les cnterios empleados por el colaberador acreditado para decidic e NGress y el egreso de nifios,
nifias o adolescentes.

€)La administracion transparente, eficiente, eficaz e idnea de los recursos que conforman is subvencion,

de conformidad con los fines para Jos cuales aguells se haya otorgado, segun la linea de accion
subvencionable que corresponda.

Deberan considerarse como criterios objetivos, a lo menaos, las siguientes:

a) Qtorger un trato digno v respetyoso 2 los nifios, nifas y adolescentes. Bl Senarme debera verificar e
cumplimientc del respeto & tos derechos y garantias de [os nifios, nifes v adolescentes, establecidos en
la Constitucién Politica de la Republica, 12 Convancidn sobre los Derechos del Nifio y demas instrumentos
internacionales ratificados por Chile y que sg encuentren vigentes, de conformidad 2 las arientaciones
récnicas que se dicten para cada modalidad de atencion.

b} Revinculacion familiar o la bdsqueda de una medida de cuidade definitive con base Farnikiar. £ Sename
debera verificar que cada modalidad de cuidado alternativo considere acciones destinadas a evitar el
ingreso o prolengacidn de la estadia de los nifios, nifias v adolescentes en el sistema residencial o de
acogimiento familiar, de conformidad a las orientaciones técnicas y procedimientas que el Servicio
Nacional de Menores dicte al efecto, entre las cuales deberd considerarse una evaluacidn de la familia
centréndose  en  sus  recursos y necesidades de apoyo para el ejercicic de su  rol,

£) Asistencia oportuna en el accese a las prestaciones de salud y educacion de los nifios, nifias v
agolescentes. Se entenderd por asistencia oporluna para este efecto, ef cumplimiento de ias acciones
defimdas por el Sename en las orientaciones técnicas orientadas 3l ejercicio del derecho a la salud vy el
derecho a fa educacidn.

d) ldonendad y pertinencia de ia intervencion ejecutada por (vs organismos colaboradores orlentada a la
restitucion de los derechos de los ufios, nifas y adolescentes. Se entenderd come iddnea v pertinenta |3
Intervencion cuando se haya dado cumplimlento a las acciones definidas por el Servicdio Nacignal de
Menores en sus orientacicnes técnicas, atendiendo a lo menos a la edad del nifio, nifie vy adolescente v
su grado de desarrollo, los procesos de intervencion gue se huberen desarrollade en forma previa o
paralelamente y el personal adacuado para su ejecucion.

La evaluacidn debera considerar y ponderar tante las observaciones levantadas en los informes de visita
realizadas por los jueces de acuerdo a io dispuesto en la lay N2 19.968, que crea los Tribunales de
Familia, asi cormg agquellas emanadas de otros informes de orgamismoes ¢ institucienes que @ngan por
obieto ia promocidn, fa proteccidn o la defensa de los derechos de la nifiez, y la opinidn de los nifios,
nifias y adolescentes.

El procedimiento de evaluwacidn de desempefic contempls las siguientes etspas, metodologias v
Mecanismos:

1. Planificacidn de los proyectos a evaluar considerando 10s plazos de reallzacion de la evaluacion anual
definido en ics convenios.

Z. Recopilacion de informacicn y antecedentes pertinentes para |a evaluacion anual del proyecto, tales
como informes de supervisiones técnicas y financieras, de evaluaciones ¢ audiforias de entes externos,
si los huhiere, de calidad de los registros de intervencidn pertinentes al cumplimiento de ios ohjetivos,
del buen uso de s recursos transferidos, y del cumplimiento de las instrucoones generales vy particulares
impartidas por & servicio, especialments en fo que dice relacidn con posibles defites cometidos en contra
de rufios, mifias v adokescentes.

3. Visita especial de evaluacidn en terrene ai provects, ejecutada por un supervisor técnico distinto de
aguel que realiza las respechivas supervisiones, de la cual se deberd levantar acta gue contengs los
hallazgos de lz visita. En dicha visita, se deberd recogesr 3 opinidn de los nifies, ndfias o adolescentes v
otros usuarios si ios hubiese, utilizando metodolegias que resguarden lz confidencialidad y gue sean
adecuadas 2z la edad de los apinantes.




4, Ap%icactén del ins!:.:-um:anta_ de evaluacidn previamente definido, correspondiente & las distintas
moedalidades de atencion, considerando los eriterios ebjetivos definidos anteriormente.

5. Propuesta de resultado de ia evaluacion de desempefio al Director Regional.
&. Aprobacidn, modificacidn o rechazo de ia propuesta por parte del Director Regional.

7. Metificacion al colaborader del resultado de la evaluacién de! proyecto, quien podrd recurrir de lo
resuelto por ia autoridad de conformidad 3 lo dispuesto en la lay 19.880.

8. Aplicacién de medidas, cuando carresponda, con motivo de ias resultadas de ia evaluacidn.

9. Publicacion del resuitado final de 1a respective evaluacién.

El mecaqismo para que los colaboradores acreditados puedan conocer ia metodoiogia utilizada para iz
evaiuation de desempefio, estd aprobado 3 través de la Resalucion Exenta N® 4748, de fechs 31 de
dicternbre de 2019, de la Direccién Nacional del Servicio Macional de Mencres, que aprobd gl
Procedimisnte para la evaluacién de desempefio anual de los convenios, o las resoluciones exentas gue

& modifs’quen G reempiacen, fas que foermaran parte de este convenio, las que se encuentran publicadas
en la pagina web del Servicio.

Como consecuencia de [a evaluacién, el SENAME podrd emitir mstrucciones particulares a los
colaboradores acreditados, indicando las deficiencias a corregir, con la finalidad de que 2l arganisrme
adopte {as medidas que correspondan dentro del plazo que determinara el Servicio, el que no podra
superar fes noventa dias, pudiendo Profrogarse por una sola vez y por el mismo plazo, en caso de existir
razones fundadas, Excepcionalmente, vy sdlo an I0s casos en los que la naturaieza de las instrucciones
que se ordena cumpllr (o exija, podra ctorgarse fundadamente un plazo superior para su cumplimiento.

El retardo Injustificado en el cumplimients de las instructiones serd sancionado de conformidad con lo
dispueste en el articulo 37 de la Ley N° 20032,

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la adoplion por parte del SENAME de las demas acciones qug
contemple la normativa vigente.

IMA MDA ar icién Yenias:
En materia da rendicién de cuentes regira lo dispuesto en 1a Resolucidn MO 30, de 2015, de la Contraloria
Generai de la Republica, que flja Normas da Pracedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, o su normativa
gue la modifique 0 reemplace v o dispuesto en los articulos 55 y siguientes del Decrete Supremoc Ko
841, de 2005, del Ministeric de Justicia v Derachos Humanos, gue aprueba el Reglamento de Iz Ley No
20.032,

La rendicidén de cuentas es sobre los gastos realizados en los orovectos en forma posterior a a8 toral
tramitacién de [a resofucidn que aprueba el canvenio, En casos calificados, fundamentados en rarones
de continuidad o buen servicio, podrad incluirse en |z rendicidn de cuentas, gastos ejecutados con
anterioridad a la total tramitacion de la respectiva resolucién.

DECIMA TERCERA: Marco requlador.

Las partes dejan expresa constancia que en o no pravisto por el presente convenio y el provecto del
cotaboragor que foermard parte integrante de este convenio, regird especialmente 1o dispuesto en 13
Resolucidn Exenta N® 055, de 2021 del SENAME, que auterizo &l Primear Concurso Plblico de proyectos,
el articulo 15 de! Decreto Ley N© 2465, de 1979, 2n la Ley N© 20.032, en su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo NP 841, de 2605, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos ¥ sus modificaciones
posteriores, y en toda otra normativa que fe sea aplicable v que estuviere vigente & 1z fecha de la
susCrpcion dal mismeo,

Respecto del uso de fa subvencién transferida a organismos colaboradores acreditados de naturaleza
privada, resultaran aplicables las normas contempladas en los convenios internacionales sobre derechos
humanes ratificados v vigentes 2n Chile, en particular la Canvencidn sabre los Derechos dal Nifie; sobre
fa Eliminacién de todas las formas de diseriminacion contra la mujer; v la Convencion Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la viclencia contra la muijer; en todo lo pertinente en cada caso’ asf
camo |as normas de transparencia v probidad establecidas en la Constitucidn Politica de ia Repiblica de
Chile. Cabe destacar gue el Estadio de Chile ha adscrito 3 estdndares y directrices internacionales que
habran de tenerse presentes para esos efectos, tales como los relativos a ciberseguridad, los
establecidos en la Ley Modelo de e OEA sobre zccess 3 la informacidn v especialimente en las Directricas
sobre Modalidades Alternativas de Cuidados de Nifios, Resolucién 547142 de 1a ONU.

Canfarme a lo establecido en tos articuios S8 y 32 transitorio de la Ley N®21.302, el Senvcio Nacional
de Prateccidn Especiatizada a 1a Nifiez y Adolescencia, serd considerado para todos ios efectos, SUCESOr
y continuador legal del Servicio Nacional de Menores, con todos sus derechos, cbligaciones, funciones




Y atribuciones, respecto de actos adeninistrativos, coniratos, Lenvenios, procesos hicitatorios y demas
actuaciones, en matarias de sy compelenca, que se deriven a raiz de su entrade en funcicnamiento.

Qicrﬁ& CUARTA; Prirrega de 3 competencia,

Para tcdos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenio, ias partes fijan su domicilic en

la cudad v comuna gz Talca, prorragands competencia ¥ someticndese a la jurisdiccion de sus
Tribunales de Jushicia.

DECIMA QUINTA: Eiemplaces,

! presentes convenio se extiende en tres gjemplares de! mismo tencr, valor y fecha, quedands dos en
poder de SENAME v =l otro en poder de ia Institucidn,

DECIMA SEXTA: Personerias.

La personeria de don PABLO BRAVC RODRIGUEZ, para representar 3 SENAME, consta en Resolucion
N® RA263/1184/2¢20, de 30 de marzo del afio 2020 v Resolucion Exenta n° G32/8 de 2007, delegatoria
respectiva.

La personeriz tee-tH persanyrea de don LULS ANTONIC RUiz SUMARET, consta en el Acta de Reunion
Ordinaria dg-irectono, de ja Cal Joracidn de Apoyo a la Nifiez ¥ Juventud Social, de 07 de abri! de 2020,
reducida 4 escritura poblica con S=cha 16 de abni de 2021, ante don Gerardo Aifredo Cortés Gasaui,
Abcga@:fi MNotario Pabhco Titu!ar,}de Iz Primera Notaria de Chillan, registrada bajo e Repertorio N°

2.098-3521. ;
En seﬁlﬁ de aceptacion firman f/z,é partes,

f

5 SHMIS ANTONIC RUTZ SUMARET

T  BEPRESENTANTE LEG, ;

. CORPORACION DE APOYO A LA NINEZ Y JUVENTUD DIRECTOR REGIONAL BE LA REGION DEL MAULE
T BN RIESGO SOCIAL “CORPORACIAN LLEQUEN". AL DE MENORES




Mejor Ninez
Ministerio de
Desarrollo Social
y Familia

Gobierno de Chile

Carta N°402

Talca, 4 de julio de 2022,

Senora:
Yerka Aguilera Olivares
Representante Legal

Corporacion Llequen
Avenida O "Higgins N° 1271, Comuna de Chillan
Region de Nuble.

De mi consideracion:
Junto con saludar, en el marco de autorizacién para aumento de plazas de proyectos
PRM con lista de espera, remito lo siguiente:
- Copia de Resolucion Exenta N° 191 de 2022, y un ejemplar original de modificacién
de convenio relativa al proyecto denominado PRM AYUN TALCA.

@ weorinez | Director

Desarrollo Bocial SerVICl

y Femlils

Gobierno de Chile| a la Nifezy-#gdie

REGION DEL MAULE
CCION ESPECIALIZADA

A LA NINEZ Y ADQLESCENCIA

LHZP/FJPP/Midelaf

Indicada

U. Juridica Regional

U. de Servicios y Prestaciones

U. Supervisién y fiscalizacién Regional
Archivo




JF;EE /LHZP /FJPI’

DSPR / DASR / UJUR )
REF: APRUEBA MODIFICACION DE

CONVENIO CON LA CORPORACION DE
APOYO A LA NINEZ Y JUVENTUD EN
RIESGO SOCIAL “CORPORACION
LLEQUEN"”, RELATIVO AL PROYECTO
DENOMINADO “PRM - AYUN TALCA”, A
EJECUTARSE EN LA REGION DEL MAULE.

RES. EXENTA N° 191

En Taica, a 29 de junio de 2022.

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 letras a) y f), 8 letras b) y g), 18 y 58 de Ia Ley
N°21.302; en la Ley N920.032; en la Ley N°19.862; en el Decreto Supremo N° 19, de 2021, del
Ministerio de Desarrolle Social y Familia - Subsecretaria de |a Nifiez; en el Decreto Supremo N°© 375,
de 2003, del Ministerio de Hacienda; en las Resoluciones Exentas RA N° s 215067/226/2022,
215067/228/2022 de 30 de marzo de 2022, ambas, la Direccién Nacional del Servicio Nacional de
Proteccién Especializada a la Nifez y Adolescencia, registradas ante |a Contraloria General de la
Republica con la misma fecha; en las Resoluciones Exentas de la Direccion Nacional del SENAME N°s
273, 314, 415, de fechas 16, 19 y 26 de febrero, respectivamente, 606, de 19 de marzo, 746 y 747,
de 7 de abril, 812, de 15 de abril y 0878, de 23 de abril, todas del afio 2021; En la Resolucién Exanta
N°® 305 de 23 de junio de 2021, del Servicio Nacional de Menores, Regién del Maule; vy en las
Resoluciones N° 7, de 2019, y 16, de 2020, de la Contraloria General de Ia Replblica.;

CONSIDERAMDO:

1° Que, el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia, es un servicio
publico descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimenio propios, sometido a la
supervigilancia del Presidente de la Repliblica a través del Ministeric de Desarrollo Social y Familia,
cuyo objeto es garantizar la proteccion especializada de nifios, nifias y adolescentes gravemente
amenazados o vulnerados en sus derechos, entendida como el diagnéstico especializado, la
restitucion de los derechos, la reparacién del dafo producido y la prevencidn de nuevas
vulneraciones. Lo anterior, se realizard asegurando la provision y ejecucién de programas
especializados para abordar casos de mediana y alta complejidad.

2% Que, las disposicicnes de la ley N°20.032 tienen por objeto establecer la forma y condiciones en
gue el Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia se relacionarad con
sus colaboradores acreditados. Asimismo, determinan la forma en que el Servicio velard para que
la accién desarrollada por esos colaboradores respete y promueva los derechos fundamentales de
los nifios, nifias y adolescentes sujetos de atencién y se ajuste a lo dispuesto en dicha ley y en las
demds disposiciones legales ¥ reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempeiian.

3° Que, la ley citada en el considerando precedente dispone que los aportes financieros para los
programas de proteccién especializada que realicen los colaboradores acreditados relativos a las
lineas de accién contempladas en el articulo 3 de la misma y el articulo 18 de I3 Ley N°21.302,
s6lo se podran transferir como resultade de un concurso de proyectos, sin perjuicio de la facultad
del Servicio para establecer convenios en forma directa.

4° Que, de acuerdo a lo anterior, cabe indicar que, por Resolucién Exenta de la Direccién Nacional del
Servicio Nacional de Menores N° 273, de fecha 16 de febrero de 2021, modificada por las
Resoluciones Exentas N°s 314, 415, 606, 746, 747 y 812, de 2021, autorizé el Cuarto Concurso
Pdblico de proyectos para la Linea de accién Programas, modalidades Programas de proteccién
especializados, especificamente, Programas en maltrato y abuso sexual grave (PRM).




5° Que, mediante fa Resolucién Exenta No1111, de 18 de mayo. del afic 2021, de la Direccién. National

del Servicio: Nacional de Menores, se adjudico el. codigo del listado de proyectos’ del €0nCLIse
-correspondiente al N°6488, al colaborador-acreditado CORPORACION DE APOYO A LA NINEZ Y
JUVENTUD EN RIESGO SOCIAL "CORPORACION LLEQUEN".

8° Que, posteriormente a través de la Resolucidn Exenta N® 305, de 23 de junio de 2021, de la
Direccién Regional del Maule, se aprobé el convenio cor CORPORACION DE APOYQ A LA NINEZ
Y JUVENTUD EN RIESGC SOCIAL "CORPORACION LLEQUEN®, pars la ejecucidn del proyecto
‘denominado “PRM AYUN TALCA”, cuya vigencia se extiende a partir del 1 de julio del afic 2021,
por un afic seis meses, ’

7° Que, de acuerdo con la cldosula novena del citade convenio, las partes -estdn facultadas para
modificar, dé comin acuerdo. e| proyects; en lo gue diga relacidn con los elementos de caritter
accidental que forman parte de los mismios, dejando -establecido que los elementos de cardcter
esencial de los convenios, tales como el plazo de duracion, la focalizacién territorial v ias plazas
convenidas, no podrin modificarse bilateraimente; sing-qlie deberd’convocarse a un nievio proceso
licitatorio, Sin embargo, podiran modificarse las plazas, sismpre que se-configure una situacién de
fuerza mayor, siempre que ne se alteren las bases ni el ProYecto en sus aspectos esenciales.

8° Que, en la aspiacie, se ha configlirade la.situacidn de fuerza mayor antes mencionada consistante

en Srdenes de ingreso de los Tribunales de Familia, que exceden las plazas convenidas y
efectivamente atendidas en los proyectos, generdndose listés de espera. por lo que se hace tedo
necesario, a ohjeto .de dar cumplimientc .a Jo reésuelto por los Tribunales de Justicia, en sus
resoluciones judiciales, que ordenan la atencidn inmediata v sin mas trdimite a nifios, nifias o
adolescentes -que superan el nimero de plazas inicialmente contempladas en & convenio, de
acuerdo al Dictamen N° 25855, del afio 2007 de la Contraloria General de la Replblica, acudir a la
fuerza mayer, por cuanto se trataria de una de las hiptesis, establecidas en dicho. dictamen.. A
mayor abundamients,. este ditimo sefiala “No obstante lo anterior, corresponde indicar que la
Jjurisprudencia. administrativa,. contenida, entre otros en el dictamen N° 35.996, de 2005, ha
estimado. que madificadiones esenciales: a 165 contratos ya celebrados, previa convocatoria piblica,
sistentadas en actos de autoridad que ‘establezcan rnuevas exigendias que hagan variar las
-condiciories inicialmente convenidas, al introducir elermentos Nuevos no contemplados al momento
de. la celebracién del contrato, como por-gjemplo una orden judicial que dispone. ja atencién de
nifigs, nifias o adofescentes, que inicialmérite no estaban considerados en la cobertura del convenio,
no:vulneran las bases de la misma, por cuanto en tal hipdtesis se configura una situacin de fuerza

mayor.

9° Que, con el objetivo de dar respuesta y otorgar atencién al alte namero de. nifios, nifas y
adolescentes que se encuéntran registrados/as en las listas de espera de los proyectos de Ia linea
de accion intervenciones ambulatorias de reparacion, programas de proteccidn especializado,
especificamente, Programas’ en Maltrato ¥ Abuso Sexual Grave (PRM), este Servicic ha
determinade efectuar un aumentq permanente de las plazas. establecidas en el respectivo.
conveiio, ‘

10° Que, dicho colaborador acreditado, ademas se encuentra inscrito en el Registro de las Personas
Juridicas Receptoras-de Fondos. Piiblicos de.este Servicio, dando cumplimiento 3 la ley NO 19.862 vy
su Reglamento, contenide en ‘el Pecrato Supremio N° 375, de 2003, del Ministeric de Hacienda, a i3
Ley N© 20.032 y-so Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N°19, de 2021, del
Ministerio de: Desarrollo Sogial y Famiiia - Subsecretaria de [a Nifiez.

21°Que, de confermidad con los considerandos anteriores, el Colaborador Acreditado y ef Servicio, han
acordade celébrar una modificacién al convenio que se autoriza-a través de. la presente Resolucidn
Exenta.

RESUELVO:

¢ A,UTQR-__I'Z_ASE‘ la modificacion el convento refativo al proyecto. denominado “PRM AYUN TALCA”;
suscrito con fecha 23 de junio-de 2021, entre el Servicio Nacional de Menores, cuyo continuador
legal es el Servicio Nacional de Proteccion Especializada 2 la Nifez y Adolescencia y la

'CORPORACION DE APOYQ A LA NINEZ Y JUVENTUD EN RIESGO SOCIAL “CORPORACION
LEEQUEN”.

2° APRUEBASE 2. modificacion del convenio ¢itada en el resuelvo anterior, cuyo texto es el 'siguiente:

En Talca; a 29 de junio- de 2022, compaiecen CORPORACIGN DE APOYOQ A LA NINEZ Y
JUVENTUR EN RIESGO" SOCIAL -“CORPORAC_ION LLEQUEN", ¢n adelante el "COLABORADOR
AC_R.EDITAQ__O“, RUT N©71,992.600-2, domiciliade en Avenida O "Higgins N® 1271, cudad de Chilian,
Regién de Nuble, representada por dofia YERKA AGUILERA. OLIVARES, cédula nacional de
identidad NO 6.502.303-2, del misio domicilio y- el "SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION
ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENG "y servicio pdblico descentralizade, -sometido a la




supervigilancia del Presidente de la Repdblica a través del Ministerio. de Desarrolio Social y Familia,
sujeto a [a fiscalizacion de la .Subsecretaria de Ia Nifiez, represehtade por su Director Regional
Subrogante, de (a2 Regién del Maule, don LUIS HERNAN ZENTENO PARRAGUEZ, cédula nacional de
identidad N° 15.989.731-1, ambos, domigiliddos en calle 1 norte N° 541 de la comiuna de Talca,.
Regién del Maule, quienes acuerdan la siguiente modificacion de convenia;

PRIMERA: Antecedentes

Las partés comparecientes en: este acto declaran que con fecha 23 de junio de 2021, suscribieran el
convenic relativo al proyecto denominade “PRM AYUN TALCA", el que fué aprobado a través de
Resolucion Exenta NO305 de fecha 23 de junio del ano 2021, de fa Direccién Regichal de Sename, en Ia
Region del Maule, cuya vigencia se extiende & partir del 1 de jutio de 2021, por un afio seis meses.

SEGUNDA: Objeto.

Las -partes, a objeto de dar debido cumplimiegnto a' lo ordenado. por los Fribunales de Familia
respectivos, vienen en miodificar la clausula cuarta dei antedicha convenio, en lo- gtie respecta al
nimerc dé plazas que este-Servicio atenderd, de meodo gue se aumentan las plazas en 25, siendo en
definitiva el ndmerd de. plazas total a subvencionar por este Servicio de. 75, desde e 1 de julio- de
2022.

JERCERA: Obligaciones

El colaborador se obliga con este aumentp en el nimeroc de plazas, a mantener los estdndares
establecidos ‘en las bases y orientaciones técnicas que regularon el concurso piblico respectivo v
comprometidos en el proyecto de funcionamiento; -8 fin de salvaguardar que este aumento. del aporte
financiero que -este Servicio realice, sea destinado: al cumplimiento de fas actividades relativas & los
sujetos de afencién contemplados en el artfctlo 3 de la ley N°21.302, v a lbs objetivos de los

La presente modificacion deja subsistente en todas sus partes el convenjo que medifica, salve en g
expresamente mencionado en la cldusufa sequnda de este instrumento.

QUINTA: Vigencia

La presente modificacion de convenio comenzard a regic ¢l .1 de ju?i'o del afio 2022,

SEXTA; Prérroga de la competencia.

Para todos los eféctos legales gue pudieran derivarse de ests mwodificacion de converiio, las partes

fijan su domicilio. én la ciudad y comuna de. Talca, prorrogando tompetencia y sometiéndose a Ia
jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

SEPTIMA: Ejemplares

La presente modificacién de convenio se extiende en tres-'-ejemplar,_es del mismo tenor, valor y fecha,
quedando dos en poder del Servicio y el otro en poder de la Lristitucion.

OCTAVA: Pérspnerias.

La personeria de don LUIS HERNAN ZENTEND PARRAGUEZ para representar al Servicio, consta en
Resoluciones Exentas RAN® ¢ 215087/226/2022, 215067/228/2022, ambas, de 30 de.marzo-da 2022,
la Direccién Nacional del Servicio Nacional. de Proteccidn Especializada a 1a Nifiez y-Adolescencia,.

registradas ante la Contraiorfa General de la Replblica con la misma fecha.

La persorigria_de dofia’ YERKA AGUILERA ‘OLIVARES, para representar a CORPORACION DE
APOYO A LA NINEZ ¥ JUVENTUD EN RIESGO SOCIAL “CORPORACION LLEQUEN", consta en-el
Acta de Reunion Extraordinaria de Directorio, de la Corpéracién de Apoyo a {a Nifiez y Juventud Social,
de.30 de diciembre de 2021, reducida a'éscritura publica cor fecha 26 dé febrerp de 2022, ante dofia
Ingrid Rojas Luna, Notaria de.la Novena Notarfa de-Chillan, Suplente del Titular don Gerardo Alfredo-
Cortés Gasaui, registrada bajo el Repertorio N%.181-2022,

Hay firmas de las partes”,

3° E] gasto quie demande ol cumplimiento de Ia micdificacion del-convenio que se aprueba madiante Iz
presente Resolucién se hard con cargo al Programa 01, Subtitulo 24, ftem INTERVENCIONES

AMBULATORIAS DE REPARACIéN, del presupussto vigenite del Servicio Nacional de Profeccién




Especializada a la Nifiez y Adolescencia, para el afio 2022. El monto que se transferira el afio 2022
sera de hasta $154.677.600 (Ciento cincuenta y cuatro millones seiscientos setenta y siete mil
seiscientos) pesos. El saldo si lo hubiere, se imputar3 al ftem del presupuesto del afio correspondiente,
en la medida que se contemplen las disponibilidades presupuestarias respectivas.

4° En todo lo no modificado por la presente resolucion, rige integramente Io aprobado mediante la
Resolucion Exenta N° 305, de fecha 23 de junio de 2021, de la Direccian Regional del Maule de
SENAME, gue aprobé el convenio suscrito entre este Servicio y el organismo colaborador, para la
€jecucion del proyecto denominado “PRM AYUN TALCA".

ANOTESE Y COMUNIQUESE. - /

Major Nifisx
Himnistene do

@ Desarralio Socisl
¥ Familla

|Gabiarna ds Chils)

ERNAN ZENTENO PARRAGUEZ
DIRECTOR REGIONAL (S) DE LA REGION DEL MAULE
SERVICIO NACIDNAL DE PROTECCION ESPECIALIZADA
A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Distribucidn:

- Institucion (2c¢)

- Unidad Juridica regional

- Unidad de Supervisién Y Fiscalizacién Regional
- Unidad de Gestién Financiera Regional

- Unidad Supervisién Financiera-Administrativa
- Unidad Supervisién técnica

- Unidad de Administracion y Finanzas

- Unidad de Planificacidn y Gestidn de Oferta

- Division de Servicios y Prestaciones

- Fiscalia

-  Departamento de Auditoria

-  Oficina de Partes Direccién Regional




MODIFICACION DE CONVENIO
2 9 JuN. 2022

En Talca, a. R » comparecen CORPORACION DE APOYO A LA NINEZ
Y JUVENTUD EN RIESGO SDCIAL “CORPORACIDN LLEQUEN", en adelante el "COLABORADOR
ACREDITADO™, RUT N©71.992.600-2, domiciliado en Avenida O "Higgins N°® 1271, ciudad de Chillan,
Region de Nuble, representada por dofia YERKA AGUILERA OLIVARES, cédula nacional de
identidad N© 6.502.303-2, del mismo domicilio y el "SERVICIO NACIONAL DE PROTECCION
ESPECIALIZADA A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA™, servicio publico descentralizado, sometido a la
supervigilancia del Presidente de la Republica a través del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
sujeto a la fiscalizacion de la Subsecretaria de la Nifiez, representado por su Director Regional
Subrogante, de la Regién del Maule, don LUIS HERNAN ZENTENO PARRAGUEZ, cédula nacional de
identidad N° 15.989.731-1, ambos, domiciliados en calle 1 norte N° 541 de la comuna de Talca,
Region del Maule, quienes acuerdan la siguiente modificacion de convenio:

PRIMERA: Antecedentes

Las partes comparecientes en este acto declaran que con fecha 23 de junio de 2021, suscribieron el
convenio relativo al proyecto denominado “PRM - AYUN TALCA", el que fue aprobado a través de
Resolucién Exenta N°305 de fecha 23 de junio del afio 2021, de la Direccion Regional de Sename, en la
Regi6én del Maule, cuya vigencia se extiende a partir del 1 de julio de 2021, por un afio seis meses.

SEGUNDA: Objeto

Las partes, a objeto de dar debido cumplimiento a lo ordenado por los Tribunales de Familia
respectivos, vienen en modificar la cldusula cuarta del antedicho convenio, en lo que respecta al
nimero de plazas que este Servicio atenderd, de modo que se aumentan las plazas en 25, siendo en
definitiva el nimero de plazas total a subvencionar por este Servicio de 75, desde el 1 de julio de
2022.

TERCERA: Obligaciones

El colaborador se obliga con este aumento en el nimero de plazas, a mantener los estdndares
establecidos en las bases y orientaciones técnicas que regularon el concurso piblico respectivo y
comprometidos en el proyecto de funcionamiento; a fin de salvaguardar que este aumento del aporte
financiero que este Servicio realice, sea destinado al cumplimiento de las actividades relativas a los
sujetos de atencién contemplados en el articulo 3 de la ley N°21.302, y a los objetivos de los
respectivos proyectos. Estos aportes estardn afectos al cumplimiento de los fines de proteccion
especializada y sélo podran destinarse a aquellos actos o contratos que tengan por objeto directo y
exclusivo el cumplimiento de dichos fines.

CUARTA: Sobre la_ modificacién de convenio.

La presente modificacién deja subsistente en todas sus partes el convenio que madifica, salvo en lo
expresamente mencionado en la cldusula segunda de este instrumento.

QUINTA: Vigencia

La presente modificacién de convenio comenzard a regir el 1 de julio del afio 2022.

SEXTA: Prorroga de |a competencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de esta modificacién de convenio, las partes
fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Talca, prorrogando competencia y sometiéndose a la
jurisdiccién de sus Tribunales de Justicia.

SEPTIMA: Eiemplares

La presente modificacién de convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha,
quedando dos en poder del Servicio y el otro en poder de la Institucién.



OCTAVA: Personerias.

La personeria de don LUIS HERNAN ZENTENO PARRAGUEZ para representar al Servicio, consta en
Resoluciones Exentas RA N° s 215067/226/2022, 215067/228/2022, ambas, de 30 de marzo de 2022,
la Direccién Nacional del Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia,
registradas ante la Contraloria General de la Reptiblica con la misma fecha.

La personeria de dofia YERKA AGUILERA OLIVARES, para representar a CORPORACION DE
APOYO A LA NINEZ Y JUVENTUD EN RIESGO SOCIAL “CORPORACION LLEQUEN", consta en el
Acta de Reunién Extraordinaria de Directorio, de la Corporacién de Apoyo a la Nifiez y Juventud Social,
de 30 de diciembre de 2021, reducida a escritura publica con fecha 26 de febrero de 2022, ante doﬁa
Ingrid Rojas Luna, Notaria de la Novena Notaria de Chillan, Suplente del Titular don Gerardo Alfredo
Cortés Gasaui, registrada bajo el Repertorio N° 181-2022.

En sefial de aceptacion firman las partes,

992% (4 Luze HERNAN 22
2 //SBIRECTOR REGIONAL DE DA REGION DEL MAULE

UVENTUELS SERVICIQ NACIONAL




